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Presentacion

O artigo 9.3 da Constitucion Espafola obriga aos poderes publicos a promover as condiciéns para que a liberdade e a
igualdade sexan reais e efectivas e a remover os atrancos que impidan ou dificulten a sda plenitude. E leva razén, pois sé
co apoio das entidades publicas acadaremos unha sociedade cos mesmos dereitos para mulleres e homes e na que todas
as mulleres accedan aos recursos que lles permitan sair de situaciéns de desigualdade.

Desde a Federacién Galega de Municipios e Provincias manifestamos a firme conviccién e determinacién das entidades
locais galegas para erradicar calquera desigualdade por razén de sexo. En consecuencia, comprometemos traballo arreo,
sen escatimar medios, recursos nin esforzos, apostando pola informacién e concienciacién dos dereitos e ferramentas
aplicables para cada situacién e facendo o que estea na nosa man para que quen os precise poida acceder a eles.

Quixemos facer esta guia como unha ferramenta util para que todas as mulleres saiban que, ante situaciéns persoais
complicadas, existen moitos recursos e axudas que se poden solicitar, tamén municipais.

Como presidente da Federacién Galega de Municipios e Provincias, agardo que o contido desta guia
sexa de utilidade para cada unha das mulleres que a precisen.

Alberto Varela Paz, presidente da Federacion Galega de Municipios e Provincias.
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INTRODUCION

As politicas publicas de igualdade, que expresan a decisién
politica dos gobernos, son as que permiten avanzar ante
a desigualdade estrutural das mulleres ao tempo que
constitien unha ferramentaindispensable de gobernanza.
Polo tanto, analizar, desefar e executar politicas publicas
de igualdade debe estar na axenda politica dos concellos,
no maiores niveis de xustiza social e democracia.

Nas Ultimas décadas desefdronse e aprobaronse
politicas publicas cunha finalidade correctora destinada
a compensar os efectos da desigualdade inherente na
historia. En paralelo, as politicas para a igualdade entre
mulleres e homes consagraronse nun marco normativo

B fegamp

tremendamente potente e transformador que ainda ten
pendente o reto dun estado igualitario sen fendas de
xénero, sen espazo para a violencia contra as mulleres e
no que non tefia cabida a discriminacién por razén algunha.

Aigualdade é un concepto que non admite ambigiiidades
e a sla finalidade é moi clara: que mulleres e homes
desfruten de iguais dereitos e tefian as mesmas obrigas.
Estamos a falar dun dereito e dun principio fundamental
inherente & democracia, pero tamén dunha esixencia para
a eficacia econémica e para un modelo de crecemento
intelixente e sostible.

Neste contexto, as entidades locais, como administraciéns
mais préximas e inmediatas & cidadania, xogan un papel
moi relevante tanto na prestaciéon dos servizos en
materia de igualdade, como axentes de sensibilizacion e
informacion.

A FEGAMP, a través deste material nunca antes editado
en Galicia, pretende ofrecer un material actualizado e
especializado a profesionais que traballan en concellos



e en entidades prestadoras de
servizos co obxectivo de garantir
informacién sobre os dereitos das
mulleres asi como dos programas,
servizos e recursos publicos. Pero
tamén quere ser un instrumento
de axuda para todas as persoas e
asociaciéns implicadas individual ou
colectivamente na construcién de

pobos e cidades mais igualitarias.




IGUALDADE:

UN PRINCIPIO
IRRENUNCIABLE
DA DEMOCRACIA

A igualdade é un principio xuridico universal recollido en
tratados internacionais, na Constitucién Espafiola e no
Estatuto de Autonomia de Galicia, que conta cun amplo
desenvolvemento lexislativo.

Por esta razén, compre facer un pequeno repaso a algins
fitos e ao marco normativo de referencia internacional,
estatal e autonémico.

B fegamp
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MARCO INTERNACIONAL:

1948: Declaracién Universal dos Dereitos Humanos
foi proclamada pola Asemblea Xeral das Naciéns Unidas
en 1948.

No artigo 1sinala que:

“Todos os seres humanos nacen libres e iguais
en dignidade e dereitos e. Dotados como estan
de razén e conciencia, deben comportarse
fraternalmente os uns cos outros”.

No artigo 2.1sinala que:

“Toda persoa ten todos os dereitos e liberdades
proclamados nesta Declaracién, sen distincion
algunha de raza, color, sexo, idioma, relixion,
opinién politica ou doutra indole, orixe nacional
ou social, posicion econémica, nacemento ou
calquera outra condicién”.

1979: Convencion sobre a eliminacién de todas as
formas de discriminacién contra a muller (CEDAW).
Foi adoptada pola Asemblea Xeral de Naciéns Unidas en
Resolucién do 18 de decembro de 1979 e entra en vigor
en 1981.

Define a discriminacion contra as mulleres como:

“toda distincion, exclusion ou restricion baseada
no sexo que tefAa por obxecto ou resultado
menoscabar ou anular o recofecemento, goce ou
exercicio pola muller, independentemente do seu
estado civil, sobre a base da igualdade do home
e a muller, dos dereitos humanos e as liberdades
fundamentais nas esferas politica, econdémica,
social, cultural e civil ou en calquera outra esfera”.

B fegamp
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1985: lll Conferencia Internacional sobre a Condicién
Xuridica e Social da Muller de Nairobi. Neste espazo se
sentan as bases para declarar que todas as politicas estan
relacionadas coas mulleres.

1993: Conferencia Mundial de Dereitos Humanos
de Viena. Formuldronse recomendaciéns concretas
para reforzar e harmonizar a capacidade de supervisién
das Naciéns Unidas na que decidiu adoptar medidas
para promocionar e protexer os dereitos das mulleres
mediante a creacién dunha Relataria Especial sobre a
Violencia contra a Muller.

1995: IV Conferencia Mundial sobre a Muller de
Beijing. A dia de hoxe, esta Conferencia sigue marcando
importantes pautas de actuaciéon para os estados
membros en materia de igualdade. Desa Conferencia sae
a Plataforma de Accién de Beijing, con 12 &reas: pobreza,
educacién, salde, violencia contra a muller, conflitos
armados, economia, participaciéon e toma de decisions,
mecanismos institucionais, dereitos humanos, medios de
comunicacién, medio ambiente e nenas.

B fegamp

1996:a0rganizacion Mundial daSaide, OMS, manifesta
que a desigualdade das mulleres estd estreitamente
asociada & violencia de xénero e & violencia sexual
exercida por calquera persoa.

1997: entrada en vigor do Tratado de Amsterdam, no
que o principio de igualdade pasa a ser un dos principios
bésicos na concepcion da cidadania europea.

2000: a Carta dos Dereitos Fundamentais da Unién
Europea (Tratado de Niza), prohibe toda discriminacion
e garante aigualdade entre mulleres e homes, destacando
que o principio de igualdade non impide o mantemento ou
a adopcion de medidas que supofan vantaxes concretas
en favor do sexo menos representado.

2002: Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo
e do Consello, sobre a aplicacién do principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres no acceso ao
emprego, & formacién e & promocién profesional.



2004: Directiva 2004/113/CE do Consello, que aplica o principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres ao acceso a bens e servizos
e a ou seu subministro.

2006: Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do
Consello, relativa & aplicacion do principio de igualdade de
oportunidades e igualdade de trato entre homes e mulleres no @ambito
do emprego e a ocupacion.

2006: a Carta Europea para a Igualdade de Mulleres e Homes na
Vida Local, destinada aos concellos de Europa, adopta unha postura
publica sobre a igualdade de mulleres e homes, para ser aplicada nos
territorios.

2010: Directiva 2010/41 UE, recolle a aplicacién do principio de
igualdade de trato entre homes e mulleres que exercen unhaactividade
auténoma.

2011: Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita
contra a violencia contra as mulleres e a violencia doméstica do
11 de maio de 2011 e cofiecido como Convenio de Istambul. Amplia o
concepto de violencia de xénero & que define como unha violacién dos
dereitos humanos e unha forma de discriminacién contra as mulleres.

B fegamp




MARCO ESTATAL:

A igualdade, como principio xuridico, aparece
recollido na Constitucion Espaiiola de 1978,
concretamente expresado nos artigos 9.2 e 14
do Titulo .

O artigo 9.2 sinala que

“Corresponde aos poderes publicos
promover as condiciéns para que a
liberdade e a igualdade do individuo
e dos grupos en que se integra
sexan reais e efectivas, remover os
obstéaculos que impidan ou dificulten a
sua plenitude e facilitar a participacion
de todos os cidadans na vida politica,
econdmica, cultural e social”.

B fegamp

Este artigo apunta o concepto de igualdade
real e traza a senda aos poderes publicos,
incluidas as entidades locais, para pofer en
marcha acciéns concretas e positivas que
favorezan a igualdade real e efectiva, non
meramente formal.

O artigo 14:

“Os espaniois son iguais ante a Lei sen
que poda prevalecer discriminacion
algunha por razén de nacemento, raza,
sexo, relixién, opinion ou calquera
outra condiciéon ou circunstancia
persoal ou social”.




Este artigo é a clave de gran parte do desenvolvemento lexislativo que
ademais recolle a cldusula xeral de igualdade, recofiecendo aigualdade
como principio e tamén como dereito da persoa a non ser tratada de
xeito desigual.

No conxunto do Estado non hai unha tnica lei especifica sobre igualdade
e non discriminacién e son varios os textos legais de referencia.

En 2004, por unanimidade, o Congreso dos Deputados aproba a Lei
Organica 1/2004, do 28 de decembro, de Medidas de Proteccién
Integral contra a Violencia de Xénero. Foi definida en 2015
polo Consello de Europa como «unha lei exemplar» e conseguiu a
visibilizacién publica dun fenémeno ata a data soterrado e normalizado.

Na posta en marcha da lei recofiecéronse pautas culturais, costumes
e habitos asi como as multiples dimensiéns nas que se manifesta a
violencia de xénero. A Exposicion de Motivos recofiece a violencia
de xénero como aquela que:

“se dirixe sobre as mulleres polo feito mesmo de selo, por ser
consideradas, polos seus agresores, carentes dos dereitos
minimos de liberdade, respecto e capacidade de decisién”.

B fegamp
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Oartigo 1:

“A manifestacion da discriminacion, a situacién de
desigualdade e as relaciéns de poder dos homes
sobre as mulleres, que se exerce sobre estas por
parte de quen sexan ou foran os seus cénxuxes
ou de quen estean ou estivesen ligados a elas
por relaciéns similares de afectividade, ainda sen
convivencia”.

A Lei 33/2006, de 30 de outubro, sobre Igualdade
do Home e a Muller na Orde de Sucesion dos Titulos
Nobiliarios dota de efectividade ao principiode igualdade
entre homes e mulleres na sta proxeccién sobre funciéns
meramente simbdlicas e representativas.

B fegamp

A Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes aporta
un auténtico cédigo de principios de igualdade entre
homes e mulleres para rexer os criterios de actuacién dos
poderes publicos. E a norma de referencia indiscutible
sobre o principio de igualdade e non discriminacién que
entre outras cuestiéns, institucionaliza a igualdade, aplica
a transversalidade e define conceptos como por exemplo,
o de igualdade.

O artigo 3:

“A igualdade de trato entre mulleres e homes
supon a ausencia de toda discriminacién, directa
ou indirecta, por razén de sexo, e, especialmente,
as derivadas da maternidade, a asuncion de
obrigaciéns familiares e o estado civil”.

Polo tanto, toda conducta, accién e omisién contraria a
este principio, poderia ser cualificada de discriminatoria.




En 2017 os Grupos Parlamentarios, Comunidades Auténomas e
as Entidades Locais, representadas na Federacién Espafiola de
Municipios e Provincias, ratifican o Pacto de Estado contra a
Violencia de Xénero. O Pacto implica incidir en todos os ambitos
da sociedade a través de 10 eixos de actuacién. En 2018 aprébase
o Real Decreto Lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes
para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra a Violencia de
Xénero.

En 2019 aprobase o Real Decreto-Lei 6/2019, de 1 de marzo,
de Medidas Urxentes para garantia da Igualdade de Trato e
de Oportunidades entre Mulleres e Homes no Emprego e
a Ocupacion (fenda salarial, conciliaciéon da vida familiar, laboral
e persoal, desigualdades nas condiciéns laborais de homes e
mulleres...). Esta norma modifica tamén a Lei de Bases de Réxime
Local e devolve competencias &s entidades locais en materia de
igualdade e erradicacién da violencia de xénero.

ALei15/2022,de 12 de xullo Integral paraalgualdade de Trato
e anon Discriminacion nace para previr e erradicar toda forma de
discriminacién e para protexer &s vitimas en todos os ambitos da
sociedade: educativo, sanitario, cultural, inmobiliario e laboral.

B fegamp
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MARCO GALEGO:

O artigo 4 do Estatuto de Autonomia de Galicia de
1981 (Lei Orgéanica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de
Autonomia para Galicia) sinala que corresponde aos
poderes publicos galegos promover as condiciéns para
que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos
en que se integra sexan reais e efectivas, remover os
obstaculos que impidan ou dificulten a sta plenitude e
facilitar a participacién das galegas e dos galegos na vida
politica, econémica, cultural e social.

En virtude do artigo 27.23 deste Estatuto de Autonomia e
dos Reais Decretos de transferencia 2411/1982, de 24
de xullo e 534/1984, de 25 de xaneiro, Galicia ostenta
competencias exclusivas en materia de igualdade.

B fegamp

Hai que sinalar que en 2007, todas as forzas politicas
representadas no Parlamento de Galicia, aproban a Lei
11/2007, de 27 de xullo, galega para a Prevencion e o
Tratamento Integral da Violencia de Xénero.

No mesmo ano 2007 aprébase tamén a Lei 27/2007 de
28 de marzo do Traballo en Igualdade das Mulleres
de Galicia

En 2015 aprébase o Decreto Lexislativo 2/2015, de 12
de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade.
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O PRINCIPIO DE IGUALDADE
NO AMBITO LABORAL
IRRENUNCIABLE

DA DEMOCRACIA

O principio de igualdade de trato e de oportunidades
abrangue a todas as etapas da relacion laboral.

A non discriminacién por razén de sexo ampara as
mulleres no momento da seleccién do emprego privado e
do emprego publico.

B fegamp

O artigo 35.1CE:

“Todos os espanois tefien o deber de traballar e o
dereito ao traballo,  libre eleccién de profesion
e oficio, & promocioén a través do traballo e a unha
remuneracion suficiente para satisfacer as stas
necesidades e s da sua familia, sen que en ningun
caso poida facerse discriminacién por razén de
sexo”.

A igualdade garantese no acceso ao emprego, tamén
por conta propia, na formacién profesional, na promocién
profesional, nas condiciéns de traballo, incluidas as
retributivas e as de despido, e na afiliacion e participacion
nas organizaciéns sindicais e empresariais ou en calquera
organizacién na que os seus membros exerzan unha
profesion concreta.

O artigo 1, Lei Organica 3/2007 para a Igualdade Efectiva
de Mulleres e Homes:



“As mulleres e os homes son iguais en dignidade
humana, e iguais en dereitos e deberes. Esta
Lei ten por obxecto facer efectivo o dereito de
igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, en particular mediante a
eliminacion da discriminacion da muller, sexa cal
fose a sua circunstancia ou condicién, en calquera
dos dmbitos da vida e, singularmente, nas esferas
politica, civil, laboral, econémica, social e cultural
para, no desenvolvemento dos artigos 9.2 e 14
da Constitucién, acadar unha sociedade mais
democratica, mais xusta e mais solidaria.”

T4
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O artigo 3, Lei Orgénica 3/2007 para a Igualdade Efectiva
de Mulleres e Homes.

“O principio de igualdade de trato entre mulleres
e homes supén a ausencia de toda discriminacion,
directa ou indirecta, por razén de sexo, e,
especialmente, as derivadas da maternidade, a
asuncion de obrigas familiares e o estado civil”.

|
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Non constituird discriminacién no acceso ao
emprego, incluida a formacién necesaria, unha

O artigo 5, Lei Orgéanica 3/2007 para a Igualdade Efectiva de
Mulleres e Homes:

“Igualdade de trato e de oportunidades no acceso ao
emprego, na formacién e na promocion profesionais e
nas condicions de traballo.

O principio de igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes, aplicable no ambito do
emprego privado e no do emprego publico, garantirase,
nos termos previstos na normativa aplicable, no acceso
ao emprego, incluso ao traballo por conta propia, na
formacion profesional, na promocién profesional, nas
condiciéns de traballo, incluidas as retributivas e as de
despido, e na afiliacién e participacion nas organizaciéns
sindicais e empresariais, ou en calquera organizacién na
que os seus membros exerzan unha profesion concreta,
incluidas as prestaciéns concedidas polas mesmas”.

B fegamp

diferencia de trato baseada nunha caracteristica
relacionada co sexo cando, debido & natureza das
actividades profesionais concretas ou ao contexto
no que se leven a cabo, dita caracteristica constitta
un requisito profesional esencial e determinante,
sempre e cando o obxectivo sexa lexitimo e o
requisito proporcionado”.

O Estatuto dos Traballadores declara nulos os
preceptos regulamentarios, clausulas, pactos
individuais e calquera decisién do empresariado
que contefia discriminaciéns por razén de sexo,
idade, discapacidade, orixe, incluido o racial ou
étnico, estado civil, condicién social, relixiéon ou
convicciéns, ideas politicas, orientacién sexual,
adhesion ou non a sindicatos, lingua ou vinculos
de parentesco con outras persoas traballadoras da
empresa.
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O artigo 17.1do Estatuto dos Traballadores:

“Entenderanse nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos convenios colectivos, os
pactos individuais e as decisions unilaterais do empresario que contenan discriminaciéns directas ou indirectas
desfavorables por razén de idade ou discapacidade ou favorables ou adversas no emprego asi como en materia
de retribuciéns, xornada e demais condiciéns de traballo por circunstancias de sexo, orixe, incluido o racial ou
étnico, estado civil, condicién social, relixién ou conviccions, ideas politicas, orientacion sexual, adhesién ou non
a sindicatos e aos seus acordos, vinculos de parentesco con outros traballadores na empresa e lingua dentro
do Estado espanol. Seran igualmente nulas as decisions do empresario que supofan un trato desfavorable dos
traballadores como reaccion ante unha reclamacion efectuada na empresa ou ante unha accién xudicial destinada
a exixir o cumprimento do principio de igualdade de trato e non discriminacion”.

O artigo 4.2 c) do Estatuto dos Traballadores:

2. Na relacion de traballo, os traballadores tenen dereito:

¢) A non ser discriminados directa ou indirectamente para o emprego, ou unha vez empregados, por razéns de
sexo, estado civil, idade dentro dos limites marcados por esta lei, orixe racial ou étnica, condicién social, relixion
ou convicciéns, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién ou non a un sindicato, asi como por razén de lingua,
dentro do Estado espafiol. Tampouco poderan ser discriminados por razén de discapacidade, sempre que se
atopen en condiciéns de aptitude para desempefiar o traballo no emprego do que se trate.
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Polo tanto, ningunha persoa traballadora segundo o
Estatuto dos Traballadores, pode ser discriminada por
razén de sexo, directa ou indirectamente, para o emprego
ou unha vez empregada.

Solicitardatosde caracter persoalenprocesosde seleccién
ou establecer condiciéns que constitian discriminaciéns
favorables ou adversas para o acceso ao emprego por
motivos de sexo, entre outros, estd considerado como
infracciéon moi grave.

Nun proceso de seleccién de persoal non hai obriga de
comunicar unha situacién de embarazo nin tampouco de
responder a cuestions relacionadas coa situacién persoal
e familiar.

Si unha muller considera que estd sendo discriminada
no acceso ao emprego nun proceso de seleccién, so
polo feito de ser muller, ten varias opciéns para actuar
inmediatamente:

+ Pofier os feitos en cofiecemento da Inspeccién de
Traballo.
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+ Denunciar ante o Instituto das Mulleres do Ministerio
de Igualdade.

+ Denunciarante aSecretaria Xeral de Igualdade da Xunta
de Galicia ou ben acudir as oficinas das organizaciéns
sindicais ou organizaciéns feministas. Por suposto,
poédese acudir & via xudicial.

Os dereitos son os mesmos nun contrato temporal que

nun contrato a tempo completo.

Tamén os dereitos son os mesmos que os equivalentes
a un posto de traballo en plantilla cando se trata dun
periodo de proba, excepto os derivados da resolucién da
relacién laboral. Unha vez transcorrido o periodo de proba,
o contrato producird plenos efectos, computandose ese
tempo na antigiiidade.

Que son as acciéns positivas?

Nas politicas publicas de igualdade, entre as estratexias
mais destacadas figuran as accién positivas, definidas na
lexislacion.
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O artigo 13, Lei Orgéanica 3/2007 para a Igualdade Efectiva
de Mulleres e Homes:

“As accidns positivas son medidas especificas
en favor das mulleres para corrixir situacions
patentes de desigualdade de feito respecto
dos homes. Tales medidas, que serén aplicables
en tanto subsistan ditas situacion, deberan
ser razoables e proporcionadas en relacién co
obxectivo perseguido en cada caso”.

Hai un recofiecemento expreso a que as condiciéns
iniciais non son iguais para todos e todas e por elo é
imprescindible favorecer ao grupo menos avantaxado,
neste caso as mulleres, que son a metade da poboacion.

As acciéns positivas aplican un principio de xustiza que é
a distribucion xusta entre as dias metades da poboacion.

De feito, é relevante ver como a lexislacién non so lexitima
medidas deste tipo senén que tamén as impulsa.

O artigo 11, Lei Organica 3/2007 para a Igualdade Efectiva
de Mulleres e Homes:

“Coelfinde facer efectivo o dereito constitucional
da igualdade, os Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor das mulleres para
corrixir situacions patentes de desigualdade de
feitorespectodos homes. Tales medidas, que seran
aplicables mentres subsistan ditas situacions,
teran que ser razoables e proporcionadas en
relacién co obxectivo perseguido en cada caso”.

O artigo 6.7, Lei 15/2022, de 12 de xullo Integral para a
Igualdade de Trato e a non Discriminacién:

Define as accidns positivas como:

“As diferencias de trato orientadas a previr,
eliminar e no seu caso compensar calquera forma
de discriminacién ou desvantaxe na sua dimension
colectiva o social”.
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No ambito laboral ven perfectamente recollida na Respecto da igualdade nos ascensos e nos procesos
lexislacién. de promocién laboral das empresas, a lexislacién fai

O artigo 17.4 do Estatuto dos Traballadores referencia ao principio de igualdade:

O artigo 24.2 do Estatuto dos Traballadores:

“..a negociacién colectiva podera establecer
medidas de accion positiva para favorecer o
acceso das mulleres a todas as profesiéns. A tal
efecto poderd establecer reservas e preferencias
nas condiciéns de contratacion de modo que, en

“Os ascensos e a promocion profesional na
empresa axustaranse a criterios e sistemas que
tefian como obxectivo garantir a ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta,

igualdade de condiciéns de idoneidade, tefan
preferencia para ser contratadas as persoas do
sexo menos representado no grupo profesional
do que se trate. Asemade, a negociacion colectiva
podera establecer este tipo de medidas nas
condiciéns de clasificacion profesional, promocién
e formacién, de modo que, en igualdade de
condiciéns de idoneidade, tefAan preferencia
as persoas do sexo menos representado para
favorecer o seu acceso ao grupo profesional ou
posto de traballo do que se trate”
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entre mulleres e homes, podendo establecerse
medidas de accion positiva dirixidas a eliminar
ou compensar situaciéns de discriminacién”

Asi,0s ascensos e a promocién profesional deben por tanto
axustarse a criterios e sistemas que garantan a ausencia
de discriminacién directa o indirecta entre mulleres
e homes, podendo establecer medidas de accion
positiva dirixidas a eliminar ou compensar situaciéns de
discriminacién. De feito, hai que sinalar que a maioria dos
plans de igualdade nas empresas recollen medidas de
accioéns positiva para compensar s mulleres nos procesos
de promocién profesional.
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Despidos nulos por razén de sexo e outros factores
de discriminacién.

Cando un despido ten por mébil unha discriminacién
prohibidas na Constitucién e na lei ou vulnera os dereitos
fundamentais ou liberdades publicas dunha persoa
traballadora, ese despido sera nulo.

O Estatuto dos Traballadores enumera no artigo 55.5
varias causas de despido nulo. Por exemplo, é despido
nulo o dunha traballadora embarazada, dende a data do
iniciodo embarazo atao comezo do periodo de suspension.

Tamén é nulo un despido si se produce durante o
permiso por suspension do contrato de traballo por
nacemento, adopcion, garda con fins de adopcion,
acollemento, embarazo de risco, durante o parto ou
lactacion natural, por enfermidades causadas polo
embarazo e o notificado nunha data na que o prazo
de preaviso concedido remate nos prazos destes
periodos.

E nulo un despido no caso de persoas traballadoras que
solicitaran os seguintes permisos e estean no seu uso ou
desfrute:

+ Permisos por coidado de lactante.

« Nacemento prematuro ou que o/a neno/a deba
permanecer hospitalizado.

*+ Reducién de xornada por garda legal.

+ Hospitalizacién ou tratamento continuado dun/dunha
menor afectado/a por cancro ou calquera outra
enfermidade grave.

+ Excedencia

E nulo o despido dunha persoa traballadora logo de

incorporase ao rematar os periodos de suspensién

do contrato por nacemento, adopcién e garda con fines
de adopcién ou acollemento (artigo 45.1.d) do Estatuto
dos Traballadores) sempre que non transcorreran mais de

12 meses dende a data de nacemento, adopcién ou garda

con fins de adopcién ou acollemento.

Tamén é nulo o despido a unha muller traballadora
vitima de violencia de xénero polo exercicio
dos dereitos 4 tutela xudicial efectiva ou a dereitos
recofiecidos no Estatuto dos Traballadores.

Undespidonulotenoefectodareadmisioninmediata
con abono dos salarios que se deixaron de percibir.
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Hai un prazo de 20 dias habiles para presentar denuncia,
a contar dende a data na que se notificou o despido, contra
a decisién empresarial de despido, cando non se estea
de acordo. E imprescindible o intento de conciliacién
previa ante o Servizo de Mediacién, Arbitraxe e
Conciliacién e tanto neste acto de conciliacién como na
via xudicial, as partes poden comparecer.

Os dereitos ante a extincién dun contrato de
traballo

A lei establece no artigo 49 do Estatuto dos
Traballadores as causas xerais de extinciéon dun contrato
de traballo:

+  Por mutuo acordo.

+ Por causas validas recollidas no contrato (salvo que
constitan abuso).

+ Por expiracién do tempo

+ Por dimisién da persoa traballadora.

+ Por morte, gran invalidez ou incapacidade permanente
total ou absoluta da persoa traballadora.
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Por xubilacién da persoa traballadora.

Por morte, xubilacién nos casos previstos no réxime
correspondente da Seguridade Social, ou incapacidade
dapersoaempresariaou porextinciondapersonalidade
xuridica do contratante.

Por forza maior que imposibilite definitivamente a
prestaciéon de traballo, cando a sta existencia fora
debidamente constatada.

Por despido colectivo fundado en causas econémicas,
técnicas, organizativas ou de producion.

Por vontade da persoa traballadora fundamentada nun
incumprimento contractual da persoa empresaria.

Por despido da persoa traballadora.

Por causas obxectivas legalmente procedentes.

Por decision da traballadora que se vexa obrigada a
abandonar definitivamente o seu posto de traballo
como consecuencia de ser vitima de violencia de
xénero ou de violencia sexual.



As ausencias por maternidade,
risco durante o embarazo e
lactacion, enfermidades causadas
polo embarazo, parto ou lactacién
asi como as motivadas pola situacion
fisica ou psicoléxica derivada
dunha situacién de violencia de
xénero, non se computan como
faltas de asistencia ao traballo,
a efectos de causas obxectivas de
despido

Si a decisién de extinguir un contrato
por parte daempresa ten como mébil
unha causa de discriminacion
ou a vulneracion dos dereitos
fundamentais ou liberdades
publicas, esta decision extintiva
sera nula.
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As prestaciéns por desemprego

Os requisitos para percibir as prestaciéns por desemprego
son:

« Estar afiliada & Seguridade Social (en situacion de alta
dalguns dos seus réximes ou en situacién asimilada &
alta).

+ Estar ensituacion legal de desemprego.

+ Acreditar dispofibilidade para buscar emprego e
aceptar a colocacién axeitada a través da subscricién
do compromiso de actividade.

+ Ter cuberto un periodo minimo de cotizacién de
360 dias dentro dos 6 afos anteriores & situacion
legal de desemprego e non ter cumprida a idade de
xubilacién, salvo que non se tefa acreditado o periodo
de cotizacién requirido para ter dereito & prestacion
correspondente.

0 embarazo dunha muller traballadora

Calquera tipo de trato desfavorable no traballo a
unha muller, relacionado co seu embarazo, constitle
discriminacion directa por razén de sexo.
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Como xa se sinalou, si se despide a unha muller
embarazada, salvo que estea baseado en causas alleas ao
propio embarazo, serd despido nulo por discriminacion
directa por razén de sexo.

Tamén serd despido nulo aquel que derive de faltas
de asistencia ao traballo motivadas por causas
directamente relacionadas co embarazo asi como o
dunha muller que se queda embarazada durante o
periodo de proba dun traballo. En ambos casos, estase
ante un caso discriminatorio por razén de sexo.

No caso de estar embarazada ou de parto recente e
cando a actividade laboral supén un risco para a satide
do feto ou unha posible repercusion na lactacion, a
empresa debe adoptar medida. Cando non fora posible a
adaptacion do posto de traballo desta muller embarazada
ou lactante, poderase suspender a actividade. Neste
caso, a traballadora embarazada recebe unha prestacién
equivalente ao 100% da base reguladora.



A prestacion de risco por embarazo percibese dende
a stia concesién polo INSS ou mutua ata que se accede
ao permiso por nacemento e a prestacion de risco por
lactacién natural, poderase percibir ata que o bebé
cumpre 9 meses.

Cabe sinalar que unha embarazada ten dereito a un
permiso retribuido en caso de ter que asistir a unha
consulta médica, a exames prenatais e a cursos de técnicas
de preparacién ao parto que deban ter lugar dentro da
xornada de traballo.

Siaembarazada é funcionaria, terd un permiso retribuido
a partir do dia primeiro da semana 37 de embarazo (da
semana 35 en caso de xestaciéon multiple) e ata a data do
parto.

Aigualdade salarial, un dereito. A fenda salarial,
unha anomalfa.

Un traballo ten igual valor que outro cando a natureza
das suas funciéns ou tarefas encomendadas, condiciéns
educativas, profesionais ou de formacién exixidas,
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factores estritamente relacionados co seu desempefio e
as condiciéns laborais nas que estas actividades se levan a
cabo, sexan equivalentes.

A fenda salarial é a diferenza porcentual entre os
salarios medios de homes e mulleres como resultado
da segregacién no traballo ou da discriminacion directa,
entre outros factores. E un feito demostrado que as
mulleres cobran menos que os homes, no conxunto da UE
e tamén no Estado.

En Espafa os datos apuntan, na Enquisa Anual de Estrutura
Salarial, (INE, xufo 2022) a fenda salarial sitiase nun
18,7%. Os homes cobran de media 5.175 euros anuais mais
que as mulleres. Por elo, medir e corrixir a fenda salarial é
un deber urxente de gobernos e de empresas.

O principio de igualdade retributiva consiste en que a
postos de traballo iguais ou de igual valor lles corresponde
a mesma retribucién. O Real Decreto Lei 6/2019, de 1de
marzo, de Medidas Urxentes para a Garantia da Igualdade
de Trato e de Oportunidades entre Mulleres e Homes
no Traballo e a Ocupacién contén sete artigos que se
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corresponden coa modificacién de sete normas con rango
de lei que inciden de xeito directo na igualdade entre
mulleres e homes.

O artigo 28.1 do Estatuto dos Traballadores

“O empresario estd obrigado a pagar pola
prestacion dun traballo de igual valor a mesma
retribucion, satisfeita directa ou indirectamente,
e calquera que sexa a natureza da mesmag,
salarial ou extrasalarial, sen que poida producirse
discriminacién algunha por razén de sexo en
ningun dos elementos ou condiciéns daquela.

Todas as empresas deben ter un rexistro retributivo de
todo o persoal, incluido o persoal de direccién, que
garante a transparencia e inclie valores medios
dos salarios, complementos salariais e percepciéns
extrasalariais desagregadas por sexo e distribuidas
segundo a clasificacién profesional.



O artigo 28.2 do Estatuto dos Traballadores:

“Oempresario estd obrigado a levar un rexistro cos
valores promedio dos salarios, os complementos
salariais e as percepcions extrasalariais da sta
plantilla, desagregados por sexo e distribuidos
por grupos profesionais, categorias profesionais
ou postos de traballo iguais ou dun valor igual. As
persoas traballadoras tefien dereito a acceder, a
través da representacion legal, ao rexistro salarial
da stia empresa”.

O Real Decreto 902/2020 de 13 de outubro de
Igualdade Retributiva entre Mulleres e Homes fixa
os mecanismos para identificar a discriminacién
salarial por razén de sexo especialmente a través do
rexistro retributivo, a auditoria retributiva, o sistema de
valoracién de postos de traballo, a clasificacion profesional
de aplicacién asi como o dereito & informacién das persoas
traballadoras.

Establece ademais medidas especificas para
facer efectivo o dereito & igualdade de trato e & non
discriminaciéon, desenvolvendo  mecanismos  para
identificar e corrixir a discriminacién, promover as
condiciéns necesarias e remover os obstaculos existentes.
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0 acoso sexual @ 0 acoso per razén de sexo no
&mbito laboral.

O acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo son situaciéns
de discriminacion directa recollidas no Estatuto dos
Traballadores e na Lei de Igualdade

O artigo 7 da Lei Organica 3/2007 para a Igualdade
Efectiva de Mulleres e Homes:

“Constitue acoso sexual, calqueracomportamento,
verbal ou fisico, de natureza sexual que tefia o
propdsito ou produza o efecto de atentar contra
a dignidade dunha persoa, en particular cando
se crea un entorno intimidatorio, degradante ou
ofensivo”.

“Constitue acoso por razén de sexo calquera
comportamento realizado en funcién do sexo
dunha persoa, co propdsito ou efecto de atentar
contra a sda dignidade e de crear un entorno
intimidatorio, degradante e ofensivo”.
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Por suposto, o acoso sexual é un delito e o Cédigo Penal,
no artigo 184, establece penas de ata 1ano de prisién.

Na maioria dos casos, o acoso sexual no ambito laboral
maniféstase como chantaxe sexual, solicitude de favores
sexuais, conductas verbais ou fisicas con connotacién
sexual como comentarios groseiros, tocamentos e
manifestacions e comportamentos que xeran un
entorno hostil e discriminatorio para a vitima como o
cuestionamento da profesionalidade ou a descualificacion
persoal. Tamén as chamadas telefénicas, cartas, correo
electrénicos...

Hai acoso por razén de sexo cando a persoa agresora
trata de illar & vitima, atenta contra a sta dignidade
persoal, emprega violencia verbal e calumnias ou lle
asigna traballos indtiles ou degradantes, con ordes
contraditorias, obrigdndoa a realizar traballos perigosos
para a saude.

Mentres o acoso sexual circunscribese ao dmbito sexual,
0 acoso por razén de sexo supdén un tipo de situacion
discriminatoria mais ampla, sen que tefia que existir
intencionalidade sexual.
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O acoso sexual e o acoso por razéon de sexo poden
afectar gravemente a saiide da vitima con alteraciéns,
estrés, depresion, ansiedade e tamén con trastornos de
saude fisica. Ambos tipos constitien un risco laboral grave
que atenta contra a dignidade da persoa traballadora
acosada, con danos que, s veces, poden ser irreparables.

As empresas tefien a obriga legal de por en marcha
medidas concretas para abordar o acoso sexual e o
acoso por razén de sexo, e de arbitrar procedementos
especificos que posibiliten dar curso e solucién aos casos
que poidan xurdir.

O artigo 48.1da Lei Organica 3/2007 para algualdade
Efectiva de Mulleres e Homes:

“As empresas deberan promover condiciéns
de traballo que eviten a comisiéon de delitos
e outras conductas contra a liberdade sexual
e a integridade moral no traballo, incidindo
especialmente no acoso sexual e o acoso por
razon de sexo, incluidos os cometidos no eido
dixital”.

Ademais, a lei apunta que se poderan establecer medidas
que deberan negociarse coa representacion legal
das persoas traballadoras, como a elaboracién e
difusién de cédigos de boas practicas, a realizacion de
campaiias informativas ou acciéns de formacién. Asi
mesmo, a lei obriga &s empresas a promover condiciéns
de traballo que eviten o acoso sexual e 0 acoso por razén
de sexo e a arbitrar procedementos especificos para a sta
prevencion e para canalizar as denuncias ou reclamacioéns.

A dia de hoxe, as empresas contan con Protocolos de
actuacion fronte 6 acoso sexual ou por razén de sexo,
que normalmente forman parte do plan de igualdade e
son negociadas coa representacioén legal das persoas
traballadoras.

Ante unha situacién de acoso sexual ou por razén de sexo
nun centro de traballo débese informar inmediatamente
tanto 4 empresa como & representacion legal das persoas
traballadoras ou delegados e delegadas sindicais.
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Os feitos tamén se poden pofier en
cofecemento da Inspeccién de Traballo
e da Seguridade Social, aportando as
probas pertinentes ou ben acudir ao
Centro de Informacién & Muller mais
proximo, onde se recibira a informacién
legal pertinente e mesmo unha
asistencia psicoléxica & vitima. Ante
un caso de acoso sexual, por razén de
sexo ou discriminacién pdédese acudir
aos tribunais sen necesidade de aportar
probas determinantes pero si indicios
de que existe ou existiu ese acoso ou
discriminacion.

Taménse podeacudiraosdepartamentos
da muller dos sindicatos, ao Instituto das
Mulleres do Ministerio de Igualdade e &
Secretaria Xeral de Igualdade da Xunta
de Galicia, que ofreceran a informacion
axeitada.
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OS DEREITOS
LABORAIS ESPECIFICOS
DAS TRABALLADORAS
VITIMAS DE VIOLENCIA
DE XENERO

No artigo 21 da Lei Organica 1/2004, do 28 de
decembro, de Medidas de Proteccidon Integral contra
a Violencia de Xénero se detallan os dereitos laborais
e de Seguridade Social das traballadoras vitimas de
violencia de xénero.

Asi, unha traballadora por conta allea vitima de violencia
de xénero ten dereito a reordenar o tempo de traballo
e & mobilidade xeogréfica. O relacién laboral pode

suspenderse con dereito a reserva de posto de traballo e
tamén esta o dereito 4 extincién do contrato .

Existe o dereito & reducion da xornada laboral con
reducién do salario na mesma proporcién. En caso de ser
despedida mentres estéd exercendo este dereito o outros
como areordenacién do tempo e mobilidade xeogréfica, o
despido serd nulo.

As faltas ao traballo ou faltas de puntualidade
considéranse xustificadas cando asi o determinen os
servizos sociais ou de salide

No caso de que a vitima sexa funcionaria publica, ten
dereito a reordenar o tempo de traballo, & mobilidade
xeografica e & reducién da xornada laboral con reducién
do salario na mesma proporcién. As faltas ao traballo ou
faltas de puntualidade considéranse xustificadas cando
asi o determinen os servizos sociais.

Ademais, as empregadas publicas tefien dereito a unha
excedencia por violencia de xénero sen ter que prestar un
tempo minimo de servizos previos e sen que sexa exixible

un prazo de permanencia. F {e
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No caso de mulleres auténomas vitimas de violencia de
xénero, existe o dereito a cesar da actividade sen estar
obrigadas a cotizar durante un periodo de 6 meses, que
seran considerados como de cotizacién efectiva para os
efectos das prestacions de Seguridade Social.

Si se acreditan os requisitos esixidos, estd o dereito a
unha pensién de viuvez en caso de separacion, divorcio
ou nulidade matrimonial, ainda que non se sexa acredora
da pensién compensatoria.

Para ter dereito & prestacion por desemprego
considerarase que, como traballadora por conta alleg,
ademais de reunir os requisitos exixidos, a muller debe
atoparse en situacion legal de desemprego cando extinga
ou suspenda o seu contrato voluntariamente por ser
vitima de violencia de xénero.

En caso de ser traballadora auténoma ou socia
traballadora dunha cooperativa, para ter dereito
a proteccién por cese de actividade, considerarase
que ademais de reunir os requisitos exixidos, atépase
nunha situacién legal de cese de actividade, cando cese
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o exercicio da sUa actividade, de xeito temporal ou
definitivo, por causa da violencia de xénero.

Dereitos para a insercién laboral dunha muller
vitima de violencia de xénero

As empresas que formalicen un contratode interinidade
para substituir a unha traballadora vitima de
violencia de xénero que suspendese o seu contrato
ou que solicitara a mobilidade xeogréfica ou cambio de
centro de traballo, terdn dereito a unha bonificacién da
cota empresarial & Seguridade Social por continxencias
comuns durante todo o periodo de suspensién do contrato
da traballadora ou por 6 meses no suposto de mobilidade
ou traslado.

OProgramade inserciénsociolaboral para mulleres vitimas
de violencia de xénero inscritas como demandantes
de emprego nos Servicios Publicos de Emprego inclte
itinerario de insercion sociolaboral, individualizado asi
como un programa formativo especifico e incentivos para
favorecer o inicio dunha nova actividade por conta propia
as vitimas.
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O artigo 22, Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro,
de Medidas de Proteccién Integral contra a Violencia
de Xénero

“No marco dos plans anuais de emprego aos que
se refire o artigo 11 do texto refundido da Lei de
Emprego, aprobado por Real Decreto Lexislativo
3/2015, de 23 de outubro, desenvolverase un
programa de accién especifico para as vitimas de
violencia de xénero inscritas como demandantes
de emprego. Este programa incluird medidas para
favorecer o inicio dunha nova actividade por conta
propia”.

As administraciéns asinan convenios con empresas para
facilitar a contratacién de mulleres vitimas de violencia
de xénero mediante a bonificacién nas cotas & Seguridade
Social. Estas empresas, a maiores, poden recibir
subvenciéns

Os incentivos para a contratacién de traballadoras vitimas
de violencia de xénero son de 1.500€/ano e 125€/mes
durante 4 anos para contratos indefinidos e de 600€/ano
e 50€/mes para contratos temporais durante a vixencia
do contrato.

A mobilidade das traballadoras que son vftimas de
violencia de xénero

As mulleres traballadoras vitimas de violencia de xénero
que se ven obrigadas a abandonar o posto de traballo na
localidade na que prestan os seus servizos, tefien dereito
preferente a ocupar outro posto de traballo, do
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente, que a
empresa tefia vacante en calquera outro dos seus centros
de traballo. Este traslado ou cambio de centro terad unha
duracién inicial de 6 meses, durante os que a empresa
ten a obriga de reservar o posto. Rematado dito periodo, a
traballadora podera optar por volver ao posto anterior
ou a continuar no novo, caso no que a obriga de reserva
decae.
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As empregadas publicas
vitimas de violencia de xénero
(art. 82.1 do Estatuto Basico do
Empregado Publico) teran dereito
ao traslado a outro posto de traballo
propio do seu corpo, escala ou
categoria profesional, de anélogas
caracteristicas, sen necesidade
de que sexa vacante de necesaria
cobertura. A administracién
competente deberd comunicarlle as
vacantesdalocalidade oulocalidades
que a interesada expresamente
solicite.
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A CONCILIACION,
UN ASUNTO PUBLICO

Conciliar a vida persoal, familiar e laboral € un dereito de
cidadania e unha condicién fundamental para garantir a
igualdade entre mulleres e homes.

A conciliacion facilita que toda persoa poda manter unha
carreira profesional plena e exercer o seu dereito a estar
coa familia, as amizades, ao desenvolvemento da sua
personalidade, & formacién e ao desfrute do seu tempo
de lecer.

Para acadar unha conciliaciéon real deben participar
activamente as persoas traballadoras, as familias, as
administraciéns, os sindicatos e as empresas.

Pola sia banda, a corresponsabilidade implica compartir
a responsabilidade dunha situacién, infraestrutura ou
actuaciéon determinada.

As politicas de conciliacién son un conxunto de
medidas publicas adoptadas na estrutura e organizacion
do contexto laboral, educativo, asistencial, nos sistemas
de permisos parentais e de coidado de persoas maiores e
dependentes, asi como de creacién de servizos de apoio
familiar que permitan a homes e mulleres desenvolver
a vida profesional, persoal e familiar en igualdade de
oportunidades, e compatibilizar as responsabilidades
familiares coa realizacién persoal e profesional.

A conciliacién laboral recéllese no Estatuto dos
Traballadores e na Lei Organica 3/2007 para a
Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes, que
consagrou dereitos como os permisos de paternidade
(hoxe unificados como por permisos por nacemento e
coidados), baixa de risco durante a lactacion, incremento
da idade de fillos/as para acceder a reduciéns de xornada
por coidados, excedencias por coidados ou correcciéns nas
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cotizaciéns & Seguridade Social para nais que no momento
de ter aos seus fillos/as non estaban traballando.

No Real Decreto Lei 6/2019, de 1 de marzo, de
Medidas Urxentes para Garantia da Igualdade de
Trato e de Oportunidades entre Mulleres e Homes
no Emprego e na Ocupacion aprobéronse importantes
modificaciéns entre as que destaca a equiparacién dos
permisos de paternidade e maternidade que pasan a ser
permisos por nacemento e coidados.

Permiso por nacemento e coidados

Este permiso substitie aos anteriores permisos de
maternidade e paternidade e comprende dende o parto
ata o coidado de fillos e fillas de menos de 12 meses.

A unha nai bioldxica, o nacemento do seu fillo ou filla délle
dereito a un permiso de 16 semanas, igual que & outra
persoa proxenitora distinta da nai biol6xica. As 6 semanas
inmediatamente despois do parto son obrigatorias
transcorridas as cales o permiso poderd desfrutarse a
xornada completa ou a xornada parcial, sempre con previo
acordo coa empresa e comunicandollo 15 dias antes.
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Este permiso é un dereito individual da nai bioldxica
o da outra persoa proxenitora polo que non se pode
transferir.

Encasodequea/obebétefiaque permanecerhospitalizado
por parto prematuro, o permiso poderd desfrutarse a
partir da alta hospitalaria. De feito, pode ampliarse polo
nimero de dias que permaneza hospitalizado, a partir do
sétimo e cun méximo de 13 semanas a maiores.

No caso de adopcion ou acollemento, a persoa que
adopta ou acolle ten dereito a 16 semanas das que 6 debe
desfrutalas obrigatoria e ininterrompidamente a xornada
completa e inmediatamente despois da resolucién
xudicial. As 10 semanas que restan pédense desfrutar en
periodos semanais de xeito acumulado ou interrompido e
en xornada completa ou parcial, nos 12 meses seguintes.

Nunha adopcién internacional, estes permisos poderan
iniciarse 4 semanas antes da resolucién de adopcion,
por si fora necesario o desprazamento previo ao pais de
orixe do neno ou nena adoptado. Este é tamén un dereito
individual que non pode transferirse.
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A prestacion econémica do permiso é a equivalente ao
100% da base reguladora. A traballadora e traballador
maior de 26 anos debe ter cotizados 180 dias nos 7 anos
anteriores ao parto, adopcién ou acollida ou 360 dias en
toda a sua vida laboral.

Si o traballador ou traballador tivera entre 21 e 26 anos
deberd ter cotizados 90 dias nos 7 anos anteriores ao
parto, adopcién ou acollida ou 180 dias en toda a sua vida
laboral. Si tiveran menos de 21 anos, non se lles esixira
cotizacién previa.

Si a nai non relne periodo de cotizacién suficiente pero
si relne os requisitos, terd dereito a un subsidio por
42 dias naturais cunha contia equivalente ao 100%
do Indicador Piblico de Renda de Efectos Miiltiples
(IPREM). Pode incrementarse en 14 dias si se trata dunha
familia numerosa, si o parto é muiltiple, si é unha
familia monomarental ou si a nai ou a/o bebé tiveran
unha discapacidade igual ou superior ao 65%.

Os permisos especiais retribuidos a mulleres embarazadas
para asistir a exames prenatais e técnicas de preparacion

ao parto esténdense aos casos de adopcién e a casos
de garda con fins de adopcién e acollemento, cando
tefian que asistir a sesiéns de informacién, preparacion e
realizaciéon dos informes psicoléxicos e sociais previos &
declaracion de idoneidade.

O permiso de lactacién

Este é un permiso retribuido para o coidado do/a bebé
lactante que poden desfrutar os/as dous proxenitores/a.
Asi, a persoa traballadora dispén dunha hora ao dia de
ausencia ao traballo que pode dividir en dous periodos
de 30 minutos. Ten unha duracién de 9 meses dende o
nacemento, prorrogable ata 12 meses, tanto se é lactacion
natural como artificial.

Este permiso é un dereito individual e intransferible e
podese solicitar a substitucién do tempo de lactacién por
un permiso retribuido acumulable en xornadas completas.

No caso dos e das empregadas publicas pédese substituir
este dereito por unha reducién da xornada normal
nunha hora ao inicio ou ao final da xornada laboral.
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O dereito a pedir unha excedencia por coidado de
fillos/as

O periodo de excedencia non poderd superar os 3
anos para coidar ao fillo/a e pédese desfrutar de xeito
continuado ou fraccionado.

Durante o primeiro ano de excedencia, mantense o
dereito de reserva de posto asi como o dereito de
reserva de posto do mesmo grupo profesional ou
categoria equivalente nos dous anos seguintes.

Estes periodos de excedencia tefien a consideracién de
periodo de cotizacién efectiva.

O dereito a pedir unha excedencia por coidado de
familiares

O periodo de excedencia por coidado de familiares ata o 2°
grao de consanguinidade ou afinidade, non se poidan valer
por si mesmos e non desempefien ningunha actividade
retribuida non podera superar os 2 anos. A causa principal
é o coidado por idade, accidente ou enfermidade.
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O primeiro ano considérase tempo cotizado & Seguridade
Social.

Esta excedencia produce os mesmos efectos que
a excedencia por coidado de fillos/as. As principais
consecuencias son, respecto ao reingreso naempresa, que
durante o primeiro ano terase dereito & reincorporacién
ao mesmo posto de traballo e tras superar este periodo,
reservarase un posto dunha categoria similar. Estas
excedencias computan a efectos de antiglidade e
cotizaciéns & Seguridade Social.

As reduciéns de xornada

Pédese solicitar a reduciéon de xornada con diminucién
do salario entre 1/8 e a metade para coidar a menores de
12 anos, a persoas con discapacidade ou a familiares ata
0 2° grao de consanguinidade ou afinidade que non se
poidan valer por si mesmos e non desempefien actividade
retribuida.

Tamén se solicita a reducién de xornada de ata 1 hora por
nacemento prematuro de fillo/a ou que tivera que estar
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hospitalizado/a despois do parto. Poderd ampliarse ata un
maximo de 2 horas, coa diminucién proporcional do salario.
Unha empregada ou empregado publico pode ausentarse
do traballo ata 2 horas diarias.

Ademadis, pddese solicitar reduciéon de xornada por
coidado de menores ata 18 anos afectados/as por cancro
ou outra enfermidade grave de, a lo menos, a metade da
sUa duracioén, coa diminucién proporcional salarial. Este é
un dereito individual.

Cambios de quendas, teletraballo ou flexibilidade
horaria

Pédese solicitar a adaptacion da duracién e distribucién
da xornada de traballo, a ordenacién do tempo de traballo
e a forma de prestacién, incluida a prestacion do traballo
a distancia.

Os plans de igualdade nas empresas con 50 ou malis
persoas traballadoras

Os plans de igualdade estan regulados na Lei Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de
Mulleres e Homes, no Real Decreto-Lei 6/2019, do 1 de
marzo, de Medidas Urxentes para a Garantia da Igualdade
de Trato e de Oportunidades entre Homes e Mulleres no
Emprego e na Ocupacién e no Real Decreto 901/2020, de
13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade
e o seu rexistro e se modifica o Real Decreto 713/2010,
de 28 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios e
acordos colectivos de traballo.

Os plans de igualdade marcan as directrices que orientan
as politicas de igualdade dunha empresa en todos os
centros de traballo, estdn baseados nun diagnéstico e
contefien medidas e obxectivos definidos, medibles e
avaliables.
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CUESTIONS BASICAS
SOBRE O DEREITO
DE FAMILIA

Réxime econémico matrimonial

O réxime econémico matrimonial o constitien aquelas
normas que regulan os bens e as rendas adquiridas por
ambas partes dende a celebracién do matrimonio. A lei
contempla tres sistemas distintos para regularse os bens
dun matrimonio: a sociedade de gananciais, a separacion
de bens e a participacion.

Os cénxuxes poden elixir entre estes tres sistemas en
calquera momento, anterior ou posterior ao matrimonio.
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Si non hai pacto sobre o réxime econémico matrimonial
ou si este fora ineficaz, rexera a sociedade de gananciais.

Os bens gananciais son os obtidos polo traballo ou a
industria de calquera dos dous conxugues, os froitos, as
rendas ou intereses que produzan tanto os bens privativos
como os gananciais. Tamén as empresas, establecementos
ou negocios creados por calquera dos conxugues, os bens
adquiridos a titulo oneroso a costa do caudal comun e
os bens adquiridos por dereito de retracto de caracter
ganancial, ainda cando o foran con fondos privativos.

Todos os bens adquiridos durante o matrimonio en
sociedade de gananciais pertencen a ambos cénxuxes.

Hai bens de caracter privativo que pertencen
exclusivamente a un dos cénxuxes. En concreto, son
os bens que pertenceran a cada un antes de contraer
matrimonio, os adquiridos por cada un individualmente
por medio de doazén ou herdanza, os adquiridos a costa o
en substitucién de bens privativos, as roupas e obxectos
de uso persoal que non sexan de extraordinario valor,
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os instrumentos para o exercicio da profesién, os bens
adquiridos por dereito de retracto dun so dos cénxuxes,
os bens e dereitos patrimoniais inherentes & persoa e os
non transmisibles intervivos e o resarcimento por danos
e prexuizos causados a un dos cédnxuxes ou aos seus bens
privativos.

A separacién ou o divorcio

A separacién xudicial é a suspensién da vida en comun
sen rachar o vinculo matrimonial. Po tanto, mentres non se
tefia o divorcio non se pode volver a contraer matrimonio.

O divorcio é a disolucién do vinculo matrimonial e a
nulidade supén que o matrimonio non existiu.

Respecto do domicilio, si a separacién ou divorcio fora
de mutuo acordo, a decisién a toman os cénxuxes, coa
aprobacién do xuiz ou xuiza. En caso de que non houbera
acordo, o xuiz ou xuiza adxudicara o uso do domicilio
familiar aos fillos/as e ao cénxuxe con quen queden a vivir.
Nos supostos nos que non hai fillos/as, a adxudicacién
farase ao cénxuxe con maior necesidade de proteccion.

O cénxuxe ao que a separacion ou divorcio producira
un desequilibrio econémico e un empeoramento
na sla situacion anterior, terd dereito a unha pensién
compensatoria que poderd ser temporal, indefinida
ou unha prestacion Unica. Para determinar este dereito
ténense en conta, entre outros, os acordos tomados entre
os conxuxes, aidade, a salde, a cualificacién profesional, as
probabilidades de atopar emprego, a dedicacién a familia,
a colaboracion laboral nas actividades do outro cénxuxe,
a duracién da convivencia, os medios econdémicos e
necesidades de ambos oua perda eventual dunha pensién.

Tampouco sera preciso que transcorra o prazo de tres
meses para a interposicion da demanda cando se
acredite a existencia dun risco para a vida, a integridade
fisica, a liberdade, a integridade moral ou a liberdade e
indemnidade sexual da demandante ou dos fillos/as (de
ambos ou de calquera dos dous membros do matrimonio).

No caso de que o divorcio sexa de mutuo acordo, a peticién
de ambas persoas da parella ou co consentimento,
deben de estar de acordo nas condiciéns que o rexeran.
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Neste caso, a demanda vai acompafada da proposta de
convenio regulador que debe conter, como minimo:

O coidadodosfillos/assuxeitos/as 4 patria potestade
de ambos, e seu exercicio €, no seu caso, o réxime
de comunicacién e estancia coa persoa proxenitora
que non viva con eles/as habitualmente.

En caso de que sexa considerado necesario, o
réxime de visitas e comunicacion de netos/as con
avoés e avoas.

O destino dos animais de compaiiia e o reparto dos
tempos de convivencia e coidados.

A atribucién do uso da vivenda familiar.

A contribucién as cargas do matrimonio e alimentos.
A liquidacién, se procederd, do réxime econémico
do matrimonio.

A pensién que corresponderd satisfacer, no seu
caso, a un dos conxuxes.

Si a tramitaciéon do divorcio non é posible de mutuo
acordo, o procedemento sera contencioso e na demanda
se solicitaran as medidas que se pretendan conseguir.
O xuiz/xuiza, oidas ambas partes, acordard as medidas
entendendo como prioritario o interese de menores de
idade e dos e das fillas/os maiores con discapacidade.
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Garda e custodia dos fillos e fillas

A garda e custodia é unha facultade inherente & patria
potestade e debe ser atribuida a ambos proxenitores/as
ou a un/unha dos/as dous/duas.

A garda e custodia é diferente da patria potestade en que
esta refirese & representacion xeral e & administracion
dos bens dos fillos/as menores mentres que a garda e
custodia estd relacionada coas decisiéns da convivencia
diaria, habitual e cotia con eles.

Normalmente, en caso de separacién, divorcio ou no
caso de parellas de feito que pofen fin & sta relacién,
ambos/as proxenitores/as tefien a patria potestade
(non sempre) mentres que a garda e custodia pode ser
exercida exclusivamente por un so dos/as proxenitores/
as (custodia exclusiva) ou compartida por ambos/as.

Si a separacién ou divorcio fora de mutuo acordo, a
decision sobre a custodia dos fillos e fillas tdbmana ambos/
as proxenitores/as coa aprobacién dun xuiz ou xuiza. Si
non houbera acordo, a decisiéon a toma o xuiz ou xuiza

sempre en beneficio dos e das menores e despois de
escoitalos no caso de que tiveran suficiente xuizo, sempre
en maiores de 12 anos e procurando non separar aos
irmans e irmas. O xuiz ou xuiza establecerad un réxime de
comunicacién e estancia dos fillos/as co proxenitor/a co
que non convivan.

A custodia exclusiva consiste en atribuir a garda e
custodia a unha soa das persoas proxenitoras. Unha dlas
sera o/a proxenitor/a custodio/a e o outro/a tera dereito
de visitas, que serd maior ou menor en funcién das
circunstancias de cada caso.

A custodia compartida consiste en atribuir a garda e
custodia a ambas persoas proxenitoras en igualdade
de condiciéns. Acérdase polo xuiz ou xuiza ou polos
proxenitores,candoestesasolicitennoconvenioregulador
de mutuo acordo ou durante procedemento contencioso,
caso no que o xuiz ou xuiza valorara o informe de Fiscalia,
a opinioén dos e das menores, as probas, as alegaciéns
das partes, a relaciéon entre as persoas proxenitoras e os
informes de persoas especialistas.
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Si unha das persoas proxenitoras solicitara a custodia
compartida, o xuiz ou xuiza poderd acordala si considera
que é o mellor para o/ menor, ainda sen acordo entre as
partes e con informe favorable do Ministerio Fiscal.

Hai diferentes formas de exercer a custodia
compartida sendo as mais habituais a custodia
compartida en distintos domicilios (cando é o/a
menor o que cambia de vivenda durante os periodos que
corresponden a cada proxenitor/a exercer a custodia), a
custodia compartida no mesmo domicilio (cando os/
as proxenitores/as son os que cambian de vivenda e os
fillos/as permanecen no domicilio familiar) e a custodia
compartida coexistente, cando ambos proxenitores/as
viven na mesma casa cos seus fillos/as (art. 92 do Cédigo
Civil).

A custodia compartida pode ser compatible coa pension
de alimentos sempre que exista un gran desequilibrio
entre os ingresos de ambos cénxuxes ou no caso de que
un deles non tefa ingresos.
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En ningin caso acordarase a garda e custodia
compartida si existen indicios de violencia de
xénero.

Pensién de alimentos

O xuiz ou xuiza determinard a contribucion de cada
persoa proxenitora en caso de separacién ou divorcio
co obxectivo de satisfacer os alimentos de fillos/as e
adoptara as medidas que aseguren a efectividade das
prestacions as circunstancias econdémicas e necesidades
destes en cada momento.

Aobrigade pagodealimentosafillos/as maioresdeidade
existe cando estes non tefian rematada a sta formacién
por causas que non lle foran imputables e carezan de
ingresos propios, sempre que o obrigado/a dispofia de
medios econémicos para satisfacelos. Neste caso, a obriga
de alimentos cesa cando o fillo/a tefia medios propios de
vida o cando, estando capacitado/a para realizar traballos
non o faga por vontade propia.
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Si o conxuxe obrigado a pasar alimentos non cumpre,
podese solicitar a execucién da sentencia ou resolucién
na que estivera establecida a pension, para esixir
xudicialmente o cumprimento do pago da pension.

E un delito non pagar a pension establecida, en
convenio xudicialmente aprobado ou en resolucién
xudicial, durante 2 meses consecutivos ou 4 alternos.

Anticipos por non pagamento de pensiéns
alimenticias

O Fondo de Garantia do Pagamento de Alimentos
garante o pago de alimentos recofiecidos e non pagados,
establecidos en convenio xudicialmente aprobado ou en
resolucién xudicial en procesos de separacioén, divorcio,
declaracion de nulidade, filiacion ou alimentos, mediante
un anticipo.

As persoas beneficiarias dos anticipos, normalmente
son fillos/as titulares dun dereito de alimentos
xudicialmente recoiecido e non pagado, que forman
parte dunha unidade familiar con ingresos econémicos

anuais que non superan a cantidade resultante de
multiplicar a contia anual do Indicador Publico de Renda
de Efectos Multiples vixente (IPREM) polo coeficiente
que corresponda en funcién do nimero de fillos ou fillas
menores que integran a unidade familiar.

As persoas beneficiarias tefien dereito ao anticipo
da cantidade mensual determinada xudicialmente en
concepto de pago de alimentos, co limite de 100 euros
mensuais, que se poderad percibir durante un prazo
maximo de dezaoito meses.

Asistencia xurfdica gratufta

O dereito a asistencia xuridica gratuita esixe a
acreditacién da insuficiencia de recursos para litigar en
funcién de recursos e ingresos econémicos establecidos
no art. 3 da Lei 1/1996, de 10 de xaneiro de asistencia
xuridica gratuita.

Os medios econdémicos poderan ser valorados
individualmente si se acredita a existencia de intereses
familiares contrapostos no litixio.
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Pédese acceder a asistencia xuridica
gratuita ainda cando os ingresos superen
os limites establecidos, en atencién a
circunstancias familiares, nimerode fillos/
as ou familiares a cargo, estado de saude,
discapacidade, obrigas econémicas, taxas
e outras razoéns.

As mulleres vitimas de violencia de
xénero e de trata de seres humanos
tefien sempre dereito a asistencia
xuridica gratuita inmediata, con
independencia da  existencia de
recursos econémicos, nos procesos que
tefan vinculacién, deriven ou sexan
consecuencia da sta condicién de vitimas.
(detéllase a continuacion).
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AVIOLENCIA
DE XENERO

A Lei Organica Integral 1/2004 de 28 de decembro de
Medidas de Proteccién contra a Violencia de Xénero
recolle no artigo 2, como un dos principios reitores, a
consagracién dos dereitos das mulleres vitimas de
violencia de xénero exixibles ante as administraciéns
publicas, mencionando directamente os servizos
sociais de informacion, de atencion, de emerxencia, de
apoio e de recuperacion integral e un sistema para a
coordinacién de recursos e instrumentos dos poderes
publicos. Pola stia banda, o artigo 18 regula a garantia do
dereito 4 informacién das vitimas a través dos servizos
das administracions.
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OS DEREITOS DAS VI',TIMAS
DE VIOLENCIA DE XENERO

Segundooart. 1daLeiOrgénica 1/2004,de 28 de decembro
de Medidas de Proteccioén Integral contra a Violencia de
Xénero, é vitima de violencia de xénero aquela muller
que sexa obxecto de calquera acto de violencia fisica e
psicoloxica, incluidas as agresiéns & liberdade sexual,
as ameazas, as coacciéns ou a privaciéon arbitraria de
liberdade, exercida sobre ela por parte de quen sexa ou
fora o seu cénxuxe ou de quen estea ou estivera ligado
a ela por relaciéns similares de afectividade, ainda sen
convivencia. Ademais, os seus fillos/as menores de
idade e os/as menores de idade suxeitos a tutela, garda
e custodia son tamén vitimas desta violencia e a lei lles
recofiece dereitos.
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O ambito de aplicacién desta lei queda reducido &s
relaciéns de afectividade entre home e muller, exista ou
non convivencia.

Assituacién de violencia de xénero acreditase por:

+ Sentencia condenatoria.
Orde de proteccion.

+ Calquera resolucién xudicial que acorde medida
cautelar a favor da vitima.

+ Informe do Ministerio Fiscal que sinale indicios de que
a demandante é unha vitima de violencia de xénero.

+ Informe dos servizos sociais, servizos especializados
ou servizos de acollida.

+ Informe da Inspeccién de Traballo e da Seguridade
Social.

+ Calquera outro titulo, sempre que estea previsto nas
disposiciéns normativas.

En Galicia hai que sinalar particularmente os servicios
sociais da administracion autonémica ou local,
nomeadamente os centros que compofen a rede galega
de informacién a mulleres, os centros da rede galega de
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acollemento asi como os servicios sociais comunitarios
e especializados, dependentes ou adscritos & Secretaria
Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia.

A relacién de profesionais das entidades locais ou do
entorno xeogréfico destes que, segundo a artigo 5 da Lei
11/2007, galega para a prevencién e tratamento integral
da violencia de xénero, son competentes para asinar
o modelo comuln para a acreditacion da situacién de
violencia de xénero, a efectos do artigo 23 da Lei Integral
contra a Violencia de Xénero son:

» Persoa Directora do Centro Autondmico de Emerxencia
para mulleres vitimas de violencia de xénero.

+ Persoal responsable dos recursos de acollida.

+ Psicéloga/o das Oficinas de Atencién as Vitimas
existentes en Galicia.

+ Traballadoras/es sociais municipais.

» Persoal dos Centros de Informacion & Muller, CIM;s.

O dereito a asistencia social integral

Unhavitima de violencia de xénero tendereito d asistencia
social integral que inclie servizos sociais de atencién,
emerxencia, apoio e acollida asi como de recuperacién
integral. A través destes servizos que garanten dereitos,
recibese asesoramento e informacién sobre lexislacion,
acciéns a emprender, servizos aos que se pode acudir,
recursos de aloxamento, recursos para recuperar a saide
fisica ou psicoldxica e recursos de formacién e insercion
laboral.

Este dereito recofiece aos menores de idade que viven
en entornas familiares nas que existen situaciéns de
violencia de xénero.

O dereito & informacién

Na normativa estatal e galega estd perfectamente
garantido o dereito a recibir plena informacién e
asesoramento axeitado 4 situacion persoal de cada vitima
a través dos servizos, organismos e oficinas publicas.
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Esta informacion inclie medidas relativas & proteccién
e seguridade, aos dereitos e axudas asi como todo o
referente aos lugares de prestacién dos servizos de
atencién, emerxencia, apoio e recuperacion integral.

No caso de que a vitima de violencia de xénero tivera unha
discapacidade, garantirase o acceso integral & informacién
en formato accesibles e comprensibles.

O dereito § asistencia xurfdica gratufta, inmediata e
especializada a vftimas de violencia de xénero.

A asistencia xuridica gratuita serd prestada
de inmediato nos procesos e procedementos
administrativos que tefian vinculacion, deriven ou
sexan consecuencia da condicién de vitimas. Este
dereito esténdese aos habentes causa si a vitima falecera,
sempre e cando non sexan participes dos feitos.

O/a avogado/a asistird & vitima nos procesos que poidan
iniciarse como consecuencia da condicién de vitima de
violencia de xénero, sempre que quede garantido o
seu dereito de defensa. Teran habilitacién legal para a
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representacion procesal da vitima ata a designacién do
procurador/a, en tanto a vitima non se presente como
acusacion.

Os diferentes Colexios da Avogacia de Galicia contan
cunha quenda de garda permanente especializada
para a prestacién dos servizos &s vitimas de violencia
de xénero. Entre outros, abrangue os servizos de
asesoramento e orientacién gratuitos previos ao proceso
e no momento inmediatamente previo & interposicion
de denuncia, a defensa gratuita en todos os procesos e
procedementos administrativos, a insercién gratuita de
anuncios ou edictos en xornais oficiais durante o proceso,
a exencién do pago das taxas xudiciais e dos depésitos
para interpofer recursos, a asistencia pericial gratuita
durante o proceso e a gratuidade ou reducién dun 80%
nos dereitos arancelarios dos documentos notariais.

Dereito a solicitar unha Orde de Proteccién

A Orde de Proteccién é unha resolucién xudicial que dita
o 6rgano xudicial nos casos nos que, existindo indicios
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fundados da comisiéon dun delito, aprecia a existencia
dunha situacién obxectiva de risco para a vitima de
violencia de xénero que require a adopcién de medidas
de proteccién.Recoméndase solicitar aorde de proteccion
no mesmo momento no que se presenta a denuncia, ainda
que tamén pode solicitarse con posterioridade.

Pode pedila a vitima pero tamén a sta familia proxima, a
sua representacion legal, o Ministerio Fiscal e o xuiz ou
xuiza pode decidila de oficio. Solicitase no xulgado, na
fiscalia, na Garda Civil, na Policia Nacional, nas oficinas de
servizos sociais ou nas oficinas de atencién &s vitimas e
noutras instituciéns que dependen das administraciéns
publicas.

A Orde de Proteccién ditase nun prazo de 72 horas
e considera medidas preventivas penais e civis a
favor da muller vitima e, no seu caso, dos fillos/as. Activa
mecanismos de proteccién social a favor da vitima polas
distintas administracions.

Coa orde de protecciéon acreditase a situacion de
violencia de xénero que dé lugar ao recofiecemento dos
dereitos.

As medidas cautelares poden incluir a prohibicién do
agresor de achegarse & vitima ou & sa familia ou amizades,
a prohibicién de residir en determinada poboacién, de
comunicarse coa vitima ou de achegarse a determinados
lugares, o desaloxo do domicilio, a proteccién xudicial da
vitima nas oficinas xudiciais ou a incautacién de armas e
prohibicion de tenza.

Outras medidas de natureza civil pasan pola atribucién
do uso e desfrute da vivenda familiar & vitima, a
determinacién do réxime da garda e custodia dos fillos/
as, do réxime de visitas, comunicacién e estancia cos/
as menores, a fixaciéon dunha prestacién de alimentos e
outras medidas que sexan necesarias.

B fegamp
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Dereito a ser parte no proceso e a recibir
informacién sobre as actuaciéns xudicials

O dereito dunha vitima a ser parte no proceso xudicial
e renunciar ou non & restitucién da cousa, reparacion do
dano e indemnizacién do prexuizo causado supén a sda
intervencién activa tras a denuncia.

Lévase a cabo a través da sta comparecencia como
acusacion particular, polo que debe nomear para a
sla representacién a un/unha avogado/a e un/unha
procurador/a.

Pédense proponer dilixencias de proba, intervir na
practica destas e cofecer as resoluciéns que se diten
durante a tramitacién do proceso e presentar recursos.

Como acusacién particular, a muller pode solicitar a
condena do agresor e unha indemnizacién polas lesiéns,
danos e prexuizos sufridos.

A Fiscalia defende os intereses das vitimas e por elo,
dado o caso e si tivera a convicciéon de que se cometeu
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un delito, dirixird a acusacién contra quen considere
responsable, independentemente de que a vitima
comparecese ou non.

No casode que comovitimade violenciade xénero,amuller
non exercera o seu dereito a intervir no proceso penal,
igualmente debe serinformada do seu papel no mesmo asi
como do alcance, desenvolvemento e marcha do proceso.
A informacién sobre os dereitos deben facilitarse polas
Forzas e Corpos de Seguridade, os xulgados e a Oficina de
Asistencia & Vitima correspondente.

En todo caso, a vitima ten dereito a mostrarse parte
no proceso penal e renunciar ou non & restitucion, &
reparacién do dano e indemnizacién do prexuizo causado,
& posibilidade e procedemento para solicitar as axudas
que poden corresponderlle, & informacién sobre as
actuacions xudiciais, a examinalas e solicitar que se lle
expidan copias e testemufios, a calquera resolucién que
poida afectar & sla seguridade, & informacién do lugar
e data de celebracién do xuizo oral, & notificaciéon da
sentenza e ao sobresemento do proceso.




Dereito § dignidade e intimidade

Unha vitima de violencia de xénero debe saber que os seus
datos e os dos seus fillos/as asi como os doutras persoas que
estean baixo a slia custodia, tefien caracter reservado. A
reserva do novo domicilio, centro de traballo ou colexio de
fillos/as preservan a sta seguridade e a sua intimidade.

No modelo de solicitude da Orde de Proteccién, a vitima
pode facilitar un domicilio ou teléfono dunha terceira persoa
para que as Forzas e Corpos de Seguridade ou os érganos
xudiciais poidan facerlle chegar as comunicaciéns ou
notificacions.

O xuiz, xuiza, fiscal, persoas funcionarias encargadas da
investigacion ou calquera outra persoa que intervefa ou
participe no proceso pode adoptar as medidas necesarias
para protexer a intimidade da vitima e a da sua familia.

Asi mesmo, o xulgado pode acordar, de oficio ou a instancia
da propia vitima ou do Ministerio Fiscal, que as actuaciéns
xudiciais non sexan publicas e que as vistas se celebren

a porta pechada.
[ fegamp
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Dereitos como vftima do delito.

A Lei 4/2015, do 27 de abril, do Estatuto da Vitima do
Delito sinala que as vitimas de violencia de xénero poden
acceder ao catélogo xeral de dereitos, procesuais e extra
procesuais, recollidos en dito Estatuto.

Podese acceder dende aqui: https://www.boe.es/buscar/
act.php?id=BOE-A-2015-4606

Dereitos econémicos das vitimas de violencia de
xénero

Existe unha axuda econémica especifica destinada as
mulleres vitimas que carezan de rendas superiores ao
75% do salario minimo interprofesional sempre que se
presuma que tefien especiais dificultades para obter un
emprego por razén de idade, formacién e circunstancias
sociais,

Esta axuda consta dun pago unico cun importe
equivalente ao de 6 meses de subsidio por desemprego.
Si a vitima tivera recofiecida unha minusvalia en grao
igual ou superior ao 33% o importe serad o equivalente a
12 meses de subsidio por desemprego.
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No caso de que a vitima tivera responsabilidades
familiares este importe pode ser o equivalente a 18
meses de subsidio ou de 24 meses se ela ou algun dos/
as familiares que conviven con ela tefien recofiecida
oficialmente unha minusvalia en grao igual ou superior ao
33%.

Estas axudas son compatibles con outras como as
previstas para vitimas de delitos violentos e contra a
liberdade sexual e con axudas econémicas da Xunta de
Galicia ou os diferentes concellos.

Por exemplo, esta axudas son compatibles coas aquelas
destinadas a vitimas dos delitos dolosos e violentos
cometidos en Espafa, co resultado de morte, de lesiéns
corporais graves, ou de danos graves na saude fisica
ou mental e en beneficio de vitimas de delitos contra a
liberdade sexual, ainda que se perpetren sen violencia. O
prazo para solicitalas é de 3 anos a contar dende a data
dos feitos ainda que dito prazo interrémpese co inicio
do proceso penal e dbrese de novo dende a resolucién
xudicial firme.
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O importe das axudas non podera superar aindemnizacion
fixada na sentenza e calculase con criterios en funcién
do tipo de axuda. No caso de vitimas de violencia de
xénero incrementarase nun 25%, en caso de morte,
para os fillos e fillas menores ou maiores incapacitadas/as
beneficiarios/as.

Cando a vitima do delito tefa a consideracién de vitima
de violencia de xénero, poden concederse axudas
provisionais independentemente da  situacion
econdémica da vitima.

As axudas econémicas de caracter periédico para
mulleres vitimas de violencia de xénero previstas no
artigo 39 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para
a Prevencién e o Tratamento Integral da Violencia de
Xénero, modificada pola Lei 12/2016, do 22 de xullo,
tefien como obxectivo proporcionar apoio econémico as
mulleres vitimas para tentar garantirlle as condiciéns de
independencia econémica con respecto ao agresor e que
lles permitan sair da espiral da violencia e consolidar a
ruptura da situacion.

A axuda consiste nunha cantidade econdémica
de caracter periédico, destinada directamente &
beneficiaria, de ata un maximo de 12 mensualidades.
O importe da axuda varia entre 200 e 800 € ao mes
dependendo dos ingresos da beneficiaria, do nimero de
fillos/as menores, circunstancias de discapacidade etc.

A Renda Activa de Insercion estan tamén previstas
para as vitimas de violencia de xénero polo que deberén
estar inscritas como demandantes de emprego. Non
poderén convivir co agresor, deben ter menos de 65 anos
e tefen que carecer de rendas propias superiores en
cémputo mensual ao 75% do SMI vixente, excluida a parte
proporcional de ddas pagas extraordinarias.

Pode ser beneficiaria dun novo programa de Renda Activa
de Insercién ainda que fora anteriormente beneficiaria
doutro programa, nos 365 dias anteriores & data da
solicitude.

A contia da Renda Activa de Inserciéon é do 80% do
Indicador Piblico de Renda de Efectos Miiltiples
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(IPREM) inclte axudasuplementariade pago Gnico no caso
de que a vitima se vira obrigada a mudar de residencia nos
12 meses anteriores 4 solicitude de admisién ou durante a
sUa permanencia como perceptora, de contia equivalente
ao importe de 3 meses da Renda.

Como xa se sinalou anteriormente, o Fondo de Garantia
do Pagamento de Alimentos garante o pago de
alimentos recofecidos e non pagados, establecidos
en convenio xudicialmente aprobado ou en resoluciéon
xudicial en procesos de separacion, divorcio, declaracion
de nulidade do matrimonio, filiacion ou alimentos,
mediante o aboamento dunha cantidade que terd a
condicion de anticipo.

No suposto de ostente a garda e custodia dos/as menores
e sexa vitima violencia de xénero, tramitarase un
procedemento de urxencia que implica que o prazo
para resolver e notificar a solicitude serd de 2 meses.

Dereito a unha vivenda protexida

As vitimas de violencia de xénero tefien dereito a unha
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proteccién preferente no acceso 4 vivendas protexidas e
a posibilidade de acollerse & suspensién dos lanzamentos
sobre vivendas habituais, acordados nun proceso xudicial
ou extraxudicial de execucién hipotecaria.

As unidades de convivencia nas que exista algunha
vitima acreditada de violencia de xénero e as unidades
de convivencia nas que algunha persoa asume a patria
potestade, tutela ou acollemento familiar permanente
dun ou dunha menor orfa por violencia de xénero tefien
consideraciéon de «sector preferente» nas axudas
previstas no Plan Estatal de Vivenda e no Programa de
Subsidiacién de Préstamos, no Programa de Axuda ao
Alugueiro de Vivenda e no Programa de Axuda as Persoas
en Situacion de Desafiuzamento ou Lanzamento da sua
vivenda habitual.

O bono de alugueiro social esta destinado &s vitimas de
violencia de xénero con dificultades para asumir o custo
do arrendamento dunha vivenda. Ten caracter anual e
consta de 12 bonos mensuais susceptibles dun maximo
de duas proérrogas sucesivas de 12 meses cada unha. Os



importes varian entre 175€, 200€ ou 225€ mensuais,
segundo a localidade onde estea situada a vivenda.
Ademais existe unha axuda complementaria para atender
as obrigas derivadas da constitucion de fianza e da alta en
subministraciéns de 600€.

Dereito ao acceso prioritario a unha praza en
residencia pdblica para persoas maiores

As vitimas de violencia de xénero tefien dereito a unha
proteccion preferente no acceso a residencias publicas
para maiores asi como a posibilidade de acceder ao Fondo
Social de Vivendas en Aluguer do IMSERSO.

Os dereitos educativos dos fillos/as das vitimas de
violencia de xénero

As vitimas de violencia de xénero e os seus fillos/as
menores de idade terdn un tratamento especifico
como solicitantes de bolsas e quedan exonerados do
cumprimento de determinados requisitos académicos
esixidos con caracter xeral para a obtencién de bolsa.

Asi mesmo, os fillos/as de vitimas de violencia de xénero
que se vexan afectados por un cambio de residencia
tefien dereito & escolarizacién inmediata no novo lugar de
residencia.

Ademais, tefien dereito & gratuidade dos comedores
escolaresdoscentrosdocentes publicos nonuniversitarios
dependentes da Xunta de Galicia.
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AS MULLERES
ESTRANXEIRAS VITIMAS
DE VIOLENCIA DE XENERO

Unha muller estranxeira vitima de violencia de xénero,
para conservar o dereito de residencia (en caso de
nulidade matrimonial, divorcio ou cancelaciéon dainscricién
como parella rexistrada), debe acreditar que foi vitima
de violencia de xénero durante o matrimonio ou
situacion de parella rexistrada. Esta circunstancia
considerarase acreditada provisionalmente cando existe
Orde de Proteccién ou informe do Ministerio Fiscal no que
se indica a existencia de indicios de violencia de xénero e
acreditada con caracter definitivo cando recaia resolucién
xudicial.
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Unha estranxeira non comunitaria, con autorizacion
de residencia e traballo independente das mulleres
estranxeiras reagrupadas con cénxuxe ou parella e é
vitima de violencia de xénero, obtera a autorizacion de
residencia de 5 anos unha vez ditada ao seu favor unha
Orde de Proteccién ou informe do Ministerio Fiscal que
indique a existencia de indicios de violencia de xénero.

Para unha estranxeira non comunitaria, con
autorizacion de residencia temporal e traballo
por circunstancias excepcionais das mulleres
estranxeiras en situacion irregular e vitima de
violencia de xénero, a solicitude de autorizacién de
residencia é dende o momento en que se ditase ao
seu favor unha Orde de Proteccién ou con informe do
Ministerio Fiscal que aprecie a existencia de indicios de
violencia de xénero.

Terd a concesioén da autorizacién de residencia cando o
procedemento penal concliacunhasentenzacondenatoria
ou cunha resolucién xudicial da que se deduza que foi
vitima de violencia de xénero, incluido o arquivo da causa
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por estar o agresor imputado en paradoiro descofiecido ou
o sobresemento provisional por expulsién do denunciado.
A duracién da autorizacién é de 5 anos ainda que, durante
este tempo a muller pode acceder a unha situacién de
residencia de longa duracion.

Prevese aautorizacién de residencia por circunstancias
excepcionais a favor de fillas/os menores ou con
discapacidade ou autorizacién de residencia e traballo
en caso de que os fillos e fillas fosen maiores de 16 anos
e se atoparan en Espafia no momento da denuncia. A
concesion e duracién prodldcese nos mesmos termos
que a autorizaciéon de residencia temporal e traballo por
circunstancias excepcionais das mulleres estranxeiras en
situacion irregular.

Asi, a autoridade competente para outorgar esta
autorizaciéon por circunstancias excepcionais concedera
unha autorizacién provisional de residencia e traballo
ao seu favor e, no seu caso, autorizaciéons de residencia
ou de residencia e traballo provisionais a favor dos seus
fillos/as menores de idade ou con discapacidade que

se atopen en Espafia no momento da denuncia. Estas
autorizacions provisionais concluirdn no momento en que
se conceda ou denegue definitivamente a autorizacién
por circunstancias excepcionais. Unha vez concedida a
autorizacién provisional de residencia e traballo, a muller
estranxeira pode acceder a dereitos e axudas econdémicas.

A autorizacién de residencia temporal e traballo por
conta allea da que sexa titular unha muller estranxeira
renovarase a sla expiracion nos supostos de extincién
do contrato de traballo ou suspensién da relacién laboral
como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero.

Si é estranxeira, esta nunha situacion irregular, é
vitima de violencia de xénero e ao denunciarse a
situacion de violencia de xénero se pon de manifesto a
sUa situacién irregular, non se incoara o procedemento
administrativo sancionador e suspenderase o
procedemento sancionador que se tivese incoado pola
comision da infraccién con anterioridade & denuncia ou,
no seu caso, a execucion das ordes de expulsion ou de

devolucion acordadas.
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Sié estranxeira, esta nunhasituacion irregular, é vitima
de violencia de xénero e concluido un procedemento
penal con sentenza condenatoria ou resolucién xudicial
da que se deduce foi vitima de violencia de xénero,
concederaselle autorizacién de residencia temporal e
traballo por circunstancias excepcionais e, no seu caso, as
autorizacions solicitadas a favor dos seus fillos/as menores
de idade ou con discapacidade.

Sié estranxeira, esta nunhasituacionirregular, é vitima
de violencia de xénero e concluido un procedemento
penal con sentenza non condenatoria ou resolucion da
que non se poida deducir a situacion de violencia de
xénero, denegaraselle a autorizacion de residencia
temporal e traballo e as autorizaciéns solicitadas a favor
dos seus fillos/as menores de idade ou con discapacidade.
Compre sinalar que perderd eficacia a autorizacion
provisional de residencia e traballo e, no seu caso, as
autorizaciéns provisionais concedidas aos seus fillos/as
menores de idade ou con discapacidade. Tamén se incoara
ou continuard o procedemento sancionador por estancia
irregular en territorio espafol.
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ENDEREZOS
E DATOS
DE INTERESE
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INSTITUCIONS E ORGANISMOS DE IGUALDADE

Goberno de Espaia
Ministerio de Igualdade
C/ Alcal3, 37.

28014 Madrid.
915243200

@

Instituto das Mulleres
C/ Pechuan, 1

28002 Madrid.
4591452 85 14

&

Delegacion do Goberno paraa
Violencia de Xénero

C/ Alcalj, 37.

28014 Madrid.

915243200

@

Ministerio de Traballo
C/ Agustin de Bethencourt, 4
% 913630000

2

&

Servizo Piblico de Emprego
C/ Condesa de Venadito, 9
28027 Madrid

% 91585 98 88

Delegacion do Goberno na
Comunidade Auténoma de Galicia
Praza de Ourense, 11

A Corufa, 15004

% 981989 000

&
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Oficina de Violencia sobre a
Muller da Delegacién do Goberno
na Comunidade Auténoma de
Galicia

Praza de Ourense, 11

A Coruna, 15004

%5 981989 359

Subdelegacién do Goberno en A
Coruna

Avenida da Marina, 23

A Coruha, 15001

%5 981989 300

Subdelegacién do Goberno en
Lugo

Rda Armanysg, 10

Lugo, 27001

%982 759 000

Subdelegacién do Goberno en
Ourense

Parque San Lazaro, 1

Ourense, 32003

%988 759 000

Subdelegacién do Goberno
Pontevedra

Praza de Espafia, s/n
Pontevedra, 36002

% 986 989 000

A Unidade de Coordinacién
contra a Violencia sobre a
Muller e Unidades de Violencia
sobre a Muller estéan integradas
organicamente nas Delegacién e
Subdelegaciéns do Goberno.

Xunta de Galicia
Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade

Secretaria Xeral de Igualdade
Edificio Administrativo de San
Lazaro, s/n

15781 Santiago de Compostela.
% 981957 691 e 981545 351

&

Xefatura Territorial de A Coruia
Gregorio Hernandez, n.° 2-4

15011 A Coruna

%5981182 494

Xefatura Territorial de Lugo
Ronda da Muralla, n° 70

27071 Lugo

% 982 889 599

Xefatura Territorial de Ourense
Avenida da Habana, n.° 79

32071 0urense

%5988 386 819

Xefatura Territorial de

Pontevedra

Raa Concepcion Arenal, 8
362071, Vigo, Pontevedra.

%, 986 817 041

B fegamp



GUIA DE DEREITOS, RECURSOS E SERVIZOS
PARA AS MULLERES GALEGAS

Federacién Galega de Municipios
e Provincias. FEGAMP

Rua de Varsovia, 4C, 6° andar.

15707 Santiago de Compostela.

% 981555 999

&

ONU Mulleres

220 East 42nd Street
New York, NY 10017
% +1646 781-4400
@

Instituto Europeo de Igualdade
de Xénero

EIGE’s Secretariat

Gedimino pr 16

LT 01103

Vilnius, Lituania

% +370 5 215 7400
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CENTROS DE INFORMACION AS MULLERES

CIM da Mancomunidade de
Municipios da Comarca de Ordes
Rua L. Xoxardo, s/n

15680 Ordes

%, 981682 108

CiIMde Ames

Riia de Abaixo n° 10
Milladoiro

15890 Ames

% 981535941
CIMde Ares

Praza da Constitucién, s/n
15624 Ares

% 981468 102

CIM de Arteixo

Avenida do Balneario, 10 - baixo
15142 Arteixo

%5 981601415

CIM de Arzia
Rua Santiago, 2
15810 Arzua

%5 981501101
CIM de As Pontes

Rla Rosalia de Castro, 28 — 2° -
Edificio Casa Dopeso

15320 As Pontes de Garcia
Rodriguez

%5 981441008
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CIM de Boiro

Casa do Concello - 2° andar, Praza de
Galicia

15930 Boiro

%, 981842 826

CIM de Boqueixon
Forte, s/n

15881 Boqueixdn

% 981513 061

CIM de Carballo

Praza Médico Eduardo Marifo, s/n.
15100 Carballo

% 981700688

CIMde Cee

Raa Domingo Antonio de Andrade,
s/n - Casa do Concello

15270 Cee

% 607026795

Jal

CIM de Coirés

Edificio de usos multiples, 55 A
15316 Coiros

% 981776296

CIM de A Coruiia.
Ria Hortensias, s/n
15008 A Coruna

%, 981184 356

CIM de Culleredo

Costa da Lonxa, n° 7 baixo - O Burgo
15670 Culleredo

% 98165 45 70

CIM de Curtis

Praza de Espaiia, 1- Casa do
Concello - 2° andar Teixeiro
15310 Curtis

% 981789121

CIM de Ferrol
Rua Lugo, 56
15402 Ferrol
%5 981944 124
CIM de Laracha, A

Edificio de uso administrativo —
Avenida de Fisterra, 60

15145 A Laracha

%,981612 81

CIM de Melide

Rda Principal, 44 - 1°
15800 Melide

%, 981505 706

CIM de Muros

Rua Rosalia de Castro, 30 -1°
15250 Muros

%5 981762 465
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CIM de Muxia
Ria Real, 35
15124 Muxia

%5 981708 595
CIM de Negreira

Ria do Carme, 3 Planta Baixa
15830 Negreira

%5 981886 320

CIM de Noia
Ria do Curro, 4
15200 Noia

% 981828 011
CIM de Ortigueira

Rla Recheo da Alameda, s/n - 12
planta

15330 Ortigueira

%5 981402 542
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CIM de Outes

Praza do Bosque, /n
15230 Serra de Outes
%5981850 949

CIM de Padrén

Praza Rodriguez Cobian, 4
15900 Padrén

% 611003 472

CIM de Ribeira

Rua Dedn Pequeno, n° 4 baixo,
edificio Mirador de Padin
15960 Ribeira

%, 981874 131-981873 409
CIM de Santa Comba
Rua Corufa, s/n - Vivenda
Comunitaria, baixo

15841 Santa Comba
45981104 309

Jal

CIM de Santiago de Compostela
Rla Isaac Diaz Pardo, 2

15705 Santiago de Compostela

%5 981542 465

CIMde Teo

Centro Sociocultural da Ramallosa,
2° andar — Ramallosa.

15883 Teo

%5 981809 707

CIM de Zas

Travesia de Santiago, 40
15850 Zas

%5 981708 303

CIM de Burela

Rua Eijo Garay, 20 (Casa do Concello)
27880 Burela

%5982 580 609
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CIM de Chantada

Praza de Galicia, s/n — 2° andar -
Edificio Multiusos

27500 Chantada

%5982 462 299

CiIMde Lugo

Avenida da Coruna, 212
27003 Lugo

%982 297 412

CIM de Mondoiedo

Casa do Concello — Praza do
Concello, 1.

27740 Mondofiedo

%5982 521369

CIM de Monforte de Lemos
Paseo do Malecén, s/n 12 planta
27400 Monforte de Lemos
%982 416 350

Jal

CIM de Palas de Rei

Rua Bernardino Pardo Ouro, s/n
27200 Palas de Rei

%5982 380 003

CIM de Quiroga
Rua Real, 52 - 2°
27320 Quiroga
%5982 438 951
CIM de Ribadeo

Ria Bos Aires, 26 - Auditorio
Municipal

27700 Ribadeo

% 982120739

CIM de Sarria

Rua Matias Lépez, 33
27600 Sarria

%5982 535 061

CIM de Vilalba

Praza da Constitucion, 1
27800 Vilalba

%5982 523032

CIM de Viveiro

Claustro de San Francisco - Avenida
de Cervantes, s/n

27850 Viveiro

%5982 550 421

Jad

CIM da Mancomunidade de
Concellos de Santa Agueda
A Pena

32101 Vilamarin, Ourense

%5 988 286 184

CIM da Mancomunidade de
Municipios da Comarca de Verin
Ria Canceldn, 1

32600 Verin, Ourense

%5 988 414 600
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CIM da Mancomunidade de
Conso-Frieiras

Estrada das Ventas a Vilardevos, n°
65 baixo - Edificio Multiusos

32611 Riés, Ourense

%5988 594 487

CIM da Mancomunidade Terra de
Celanova

Barrio da Hermida, 39

32800 Celanova

%988 451646

CIM da Mancomunidade
Voluntaria do Ribeiro
Fondal de Beade, s/n°
32431 Beade, Ourense

%, 988 477 153
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CIM da Pobra de Trives.

Paseo de San Roque, 4 - 2°

32780 A Pobra de Trives, Ourense
%988 330012

CIM de Avion

Praza do Concello, 1
32520 Avién, Ourense
%5 988486528

CIM de Barbadas

Barrio Fornos, 4

32890 Barbadas, Ourense
%988 222 251

CIM de O Barco de Valdeorras
Praza do Concello, 1- baixo
32300 O Barco de Valdeorras
%988 320 202

Jal

CIM de Carballeda de Avia
Rua Castelao, 4

32412 Carballeda de Avia
%5988 487 000

CIM de Maceda

Xardins Rosalia de Castro
32700 Maceda

%, 988 463 554

CIM de Muiios
Praza San Rosendo, 1
Mugueimes

32880 Muinos
%988 456 403

CIM de O Carballino

Rua Faustino Santalices, 10
32500 Carballifio

%988 531076
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CIM de O Pereiro de Aguiar

Praza do Concello, nim.1

32710 O Pereiro de Aguiar

%988 032 554

CIM de Ourense
Rua Ensino, 24
32002 Ourense
%5988 393 191

CIM de Viana do Bolo
Rua Constitucién, 14
32550 Viana do Bolo
%988 329 260

CIM de Xinzo de Limia
Avenida de Ourense, 19
32630 Xinzo de Limia
%5988 460 848

CIM da Mancomunidade do

Salnés

RiGa Ourense, 8, 1° andar
36630 Cambados
%986 520 510

CIM de A Estrada
Praza da Constitucion, 1
36680 A Estrada
%986 590 151

CIM de A Guarda
Praza do Rel, s/n
36780 A Guarda
%, 986 614 648
CiIMde ALama

Avenida do Concello, n° 1
36830 AlLama

%986 768 238

CIM de Baiona

Ruaa Dolores Agrelo, 16 - 1°
36300 Baiona

%5986 357 554

CIM de Bueu

Rua de Eduardo Vincenti, nim. 28 B,
baixo

36930 Bueu

%5 986 324395

CIM de Caldas de Reis
Rua Afonso VI, 2 - baixo
36650 Caldas de Reis
%986 530 814

CIM de Cangas

Ria Andalucia, 3 — baixo — Edif. Xoia
36940 Cangas

%5986 392 268
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CIM de Gondomar
Ruaa Portugal, 4.
36380 Gondomar
%5986 360 224

CIM de Lalin
Praza de Galicia n°1
36500 Lalin

% 986 787 060

CIM de Marin

Finca de Briz - Rta A Costa, s/n
36900 Marin

%5986 891802

CIM de Moaia

As Barxas, 2

36950 Moana

% 986 310 100
moanacim@bhotmail.com
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CIM de Mos

Autovia Vigo-Porrifio, 86 — Petelos
36419 Mos

%986 337 278

CiIM de Nigran

Cruce Ria Marineiro. Estrada Pola
Via, 65

36350 Nigran

%, 986 383 081

CIM de O Grove
Riia Matadoiro s/n
36980 O Grove
%986 730 900
CIM de Poio

Rua Domingo Fontan, 4A

36005 Poio

%5986 770 001 ext. 409, 410 e 411

CIM de Ponte Caldelas
Avd. de Galicia, 17

36820 Ponte Caldelas
%5986 750 013 (ext. n° 4)
CIM de Ponteareas
Rua Oriente, 8
36860 Ponteareas
%, 986 644 653

CIM de Pontevedra

Praza de José Marti, s/n 3° andar
36002 Pontevedra

%, 986 864 825

CIM de O Porrino.
Raa Antonio Palacios, 1
36400 O Porrino

%, 986 337 429

Jad

1] &



CIM de Redondela.

Ria 8 de Marzo, 3 baixo
36800 Redondela

%986 408 043
igualdade@redondela.gal

CIM de Sanxenxo.
Ria Rafael Pico, 4
Portonovo

36970 Sanxenxo
%5986 727 901

cim@sanxenxo.org

CIM de Silleda

Rua Chousa Nova, 67
36540 Silleda

% 986 592037
cim@silleda.es

CIM de Soutomaior

Peirao 8 - Multiusos de Arcade
36690 Soutomaior

%5986 701227
cim@soutomaior.gal

CIM de Valga
Bano, s/n
Xanza

36645 Valga
%986 559 456
cim@valga.es

CIM de Vigo

RGa Romil, 20

36202 Vigo

% 986 293 963
info.muller@vigo.org

CIM de Vilagarcia de Arousa
Praza Ravella, 1

36600 Vilagarcia de Arousa
%986 099 200

muller@vilagarcia.es
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SERVIZOS TELEFONICOS DE INFORMACION E ASESORAMENTO XURIDICO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE

XENERO.

MINISTERIO DE IGUALDADE

Servizo prestado pola Delegacién do Goberno contra a
Violencia de Xénero dende o ano 2007 para a atencién a
todas as formas de violencia contra as mulleres incluidas
no Convenio de Istambul (violencia de xénero, violencia
doméstica, violencia sexual, acoso, mutilacién xenital
feminina, matrimonio forzoso, aborto e esterilizacion
forzosa, acoso sexual).

Ofrece informacién e asesoramento xuridico en todas as
formas de violencia contra as mulleres e atende chamadas
que por razéns de emerxencia e pola situacion de violencia
requiran unha atencién psicosocial inmediata que seran
atendidas por profesionais en psicoloxia ou traballo social
que remitirdn aos servizos publicos de atencién, asistencia
e intervencién psicoléxica e social.

As consultas tamén poden dirixirse por correo electrénico
ao Servizo 016 online:

&
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Os servizos da atencién telefénica e online son gratuitos e
profesionais, procedentes de todo o territorio.

Completamente confidencial.

+ A atencioén préstase as 24 horas do dia, os 365 dias
do ano.

« Atencién telefénica en 52 idiomas: castelan, euskera,
galego, catalén, inglés, francés, aleman, portugués,
chino mandarin, ruso, arabe, rumano, bulgaro, tamazight
e outros 38 idiomas a través de tele-traducion.

« Derivacion de chamadas de emerxencia ao 112 e
coordinacion cos servizo da Xunta de Galicia.

e Informacidéna mulleres vitimas de violencia de xénero
e 0 seu entorno sobre que facer en caso de maltrato.

+ Informacion sobre recursos e dereitos das vitimas en
materia de emprego e orientacion laboral, servizos
sociais, axudas econémicas, acceso aaloxamentos,
de asistencia e de acollida, lexislacion en materia
de estranxeira, dereito de familia e menores para
vitimas desta violencia.
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* Asesoramento xuridico especializado, de 8 a 22
horas, de luns a domingo.

+ Derivaciéon das chamadas realizadas por menores
de idade ao Teléfono ANAR de Axuda a Nenos e
Adolescentes: 900 202 010.

+ Derivacién de chamadas relacionadas coa trata de
mulleres e nenas con fins de explotacién sexual
ao teléfono do Ministerio do Interior: 900 105 090

As mulleres con discapacidade auditiva ou da fala poden
comunicarse co 016 a través de:

- Teléfono de texto (DTS): 900 116 016

+ Servicio Telesor a través de la propia paxina web de
Telesor. Precisase conexion a Internet. www.telesor.es.

« Teléfono mébil ou PDA. Precisase unha aplicacién
gratuita.

+ Servizo de videointerpretacién SVisual a través da
paxina www.svisual.org

As compafias de telefonia mobil desenvolveron
funcionalidades para que as chamadas ao 016 non deixen
pegada.

Web de recursos de apoio e prevencién ante casos de
violencia de xénero

Web do Ministerio de Igualdade a través da Delegacién
do Goberno para a Violencia de Xénero.




SERVIZO TELEFONICO DEATENCION EPROTECCION PARAVITIMAS DE VIOLENCIA

DE XENERO (ATENPRO)

Recurso do Ministerio de Igualdade que
consiste nun dispositivo de telefonia
moébil e telecomunicacién para que as
usuarias poidan entrar en contacto en
calquera momento cun centro atendido
por persoal preparado para dar unha
resposta axeitada 4 sta situacion.

Presta atencion inmediata e asegura
unha resposta rapida a eventualidades
que poidan xurdir as 24 horas do dia e
os 365 dias do ano e con seguimento
permanente.

O servizo é accesible para persoas con
discapacidade auditiva (Médulo SOTA).

As mulleres que cumpran os requisitos de
acceso poderan solicitar a incorporacion
ao servizo ATENPRO a través dos servizos
municipais.
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Para a xestion do Servizo, o Ministerio de
Igualdade e a Federacion Espafiola de
Municipios e Provincias subscriben un
Convenio de Colaboracién anual.

Pédese solicitar o servizo cando a vitima
non conviva coa persoa que a someteu
ao maltrato e participe nos programas de
atencioén especializada para vitimas.

Informacion nos  Servizos  sociais

municipais e CIM,s.
%900 222292

Informacién a Entidades Locais:
& atenpro@femp.es

Informacién do Ministerio de Igualdade:
& atenpro-sei@igualdad.gob.es
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SERVIZO DE ASESORAMENTO XURIDICO
ONLINE DA XUNTA DE GALICIA

Recurso gratuito e anénimo da Xunta de Galicia
que funciona as 24 horas do dia durante os 365
dias do ano.

Ofrece informacién especializada de interese
para a muller sobre recursos, prestaciéons
sociais dispofibles, requisitos de acceso,
dereitos etc, no eido da igualdade e non
discriminacién, a conciliacién, violencia de
xénero, prostitucion e trata etc.

Cumprimentando un formulario, as persoas
que o desexen poden obter informacion e
asesoramento xuridico gratuito por parte de
profesionais especializados e especializadas.
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SERVIZO DE ATENCION PSICOLOXICA

Ten como finalidade mellorar as capacidades e aautonomia
da persoa para superar as consecuencias xeradas pola
violencia. O servizo esta dirixido a construir as capacidades
que promovan a inclusién da vitima da violencia de xénero
nos ambitos familiar, social, laboral e escolar e ten como
obxectivo axudar a minimizar o dano que ocasiona a
violencia, afrontar o procedemento e acompafar a vitima
durante todo o proceso xudicial.

O servizo artéllase a través dunha rede de profesionais
repartidos/as por todo o territorio galego e apoiada
nun convenio de colaboracién entre a Secretaria Xeral
de Igualdade da Xunta de Galicia e o Colexio Oficial de
Psicoloxia de Galicia.

Informacion e acceso a través dos CIM, servizos
socias, servizos sanitarios etc.

AW

)
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Atencion psicol6xica especializada de emerxencia
En domicilio ou noutro lugar para os casos mais graves
ou con resultado de morte por violencia de xénero. Con
activacion a través do 112 Emerxencias Galicia.

Quenda de garda psicol6xica permanente e
especializada en violencia de xénero

A disposicién das Forzas e Corpos de Seguridade e do
ambito xudicial que poden activar o servizo en casos
urxentes de violencia de xénero para apoio psicoléxico.
Préstase dende a presentacién da denuncia.

Informacion: &
dispoiible na web:

&

e achegando a solicitude
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Intervencién psicoléxica en
casos de violencia sexual
Programa de intervencién con
mulleres vitimas de violencia
sexual para axudarlles a afrontar os
desaxustes fisicos, emocionais e
relacionais.

A%

&

Servizo de acompafhamento a
orfos/ as por crimes de violencia
de xénero

O servizo activase a través do
112 Emerxencias Galicia e nos

teléfonos de informacién e acceso:
W

OUTROS SERVIZOS E RECURSOS DE INFORMACION

Servizo de Informacion para as
Mulleres. Instituto das Mulleres

&

E gratuito e facilitainformacién sobre
aspectos xuridicos, de conciliacién,
orientaciéon para o emprego,
seguridade social, servicios sociais
etc.

Servizo de informacién gratuito
para persoas con discapacidade
auditiva e/ou da fala:

&

Servizo de Defensa Legal contra
a Discriminacion. Instituto

das Mulleres do Ministerio de
Igualdade.

Para presentar denuncia sobre
feitos que vulneran o principio de
igualdade e non discriminacién por
razén de sexo.

Os datos da persoa denunciante
(nome, apelidos e direcciéon e
identificaciéon da persoa, entidade
ou empresa autora dos feitos)
envianse a area xuridica do Instituto
das Mulleres no correo electrénico:

&

As  denuncias recibidas  son
remitidas aos organismos publicos
competentes dando traslado da
documentacién aportada.
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As denuncias por discriminacién por razén de sexo
no dmbito laboral e da Seguridade Social pédense
plantexar directamente & Inspeccién de Traballo e
da Seguridade Social a través da ligazén:

&

Consultas ONLINE no Instituto das Mulleres

Para informacién sobre dereitos no eido do
emprego, a Seguridade Social, estranxeiria,
violencia contra as mulleres, familia, nacionalidade,
sucesions e asistencia xuridica gratuita. Informa
sobre as canles legais para acudir ante os tribunais.

Acceso a formulario para consulta online de temas
xuridicos:

&

Acceso a formulario para consulta online de temas
xerais:

&
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RECURSOS DE VIVENDA

Programa bono aluguer
social para vitimas de
violencia de xénero

Subdireccion Xeral para el
Tratamento da Violencia de
Xénero

%, 981957 677

Informacion e solicitude
nas Xefaturas Territoriais
da Conselleria de Medio
Ambiente, Territorio e

Vivenda da Xunta de Galicia.

Area Provincial do Instituto
Galego de Vivenda e Solo da
Coruna.

Praza de Luis Seoane, s/n
15008 A Corufa

%5 881999 022

Area Provincial do Instituto
Galego de Vivenda e Solo de
Lugo.

Avda. Ramén Ferreiro 28
27071 Lugo

%5982 294 602

Area Provincial do Instituto
Galego de Vivenda e Solo de
Ourense.

Rua Saenz Diez, 1

32071 0Ourense

%5988 386 233

Area Provincial do Instituto
Galego de Vivenda e Solo de
Pontevedra

Rla Alcalde Hevia 7

36071 Pontevedra

% 986 805 610
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APLICACIONS PARA TELEFONOS MOBILES

Aplicacion «LIBRES»

Dirixida principalmente a mulleres
que sofren ou sufriron violencia

de xénero a calquera persoa que
detecte no seu entorno unha
posible situaciéon de maltrato. A
través dun menu principal esta é
unha aplicacién sinxela, axil, gratuita
e confidencial dado que permanece
oculta no ment do teléfono de xeito
que ninguén sabe que se dispén
desta aplicacion.

Descarga libre a gratuita a través do
mébil.

&

Aplicacion EscApp

Ten por obxecto achegar
informacién de utilidade &s mulleres
que se atopan nunha situacion

de violencia de xénero e a todas

as persoas que poidan axudar a
rematar con este tipo de situacions.
Descarga libre a gratuita a través do
mobil.

% 981999 826 ou 981545351

@

Aplicacion Agresion OFF

con informacién Gtil e consellos
para evitar e previr agresions
sexuais, asi como pautas para saber
a onde dirixirse para maior apoio e
informacion.

Descarga libre a gratuita a través do
mobil.

% 981999 826 ou 981545 351

@




GUIA DE DEREITOS, RECURSOS E SERVIZOS
PARA AS MULLERES GALEGAS

RECURSOS DE XUSTIZA
Reina Victoria, 9 Pza. América - Portal Oficinas, 2-1°
Pontevedra, 36001 Vigo, 36211 Federico Tapia, 11 baixo

986 896 866 986 208 200 A Corufa, 15004

981126 090

Concello, 22
Ourense, 32003 Rua Eduardo Pondal, 4 baixo

988 370 746 Santiago de Compostela, 15702

981581713 i
.J

Praza de Avilés, s/n. Rua Corufa, s/n — e
Pazo de Xustiza Ferrol, 15401 “
Lugo, 27002 981354 705 S o

982 221997 — 3

e 4
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OFICINAS DE ATENCION AS
VITIMAS

Estas Oficinas estan reguladas
pola Lei 4/2015, de 27 de abril, do
Estatuto da vitima do delito e polo
Real Decreto 1109/2015, de 11de
decembro que desenvolve a Lei.
Prestan asistencia a todo tipo de
vitimas de delitos. Estan presentes
en 7 xulgados de Galicia.

3? planta dos Xulgados de
Santiago de Compostela.
Rua de Viena s/n.

% 881997 146.

Planta baixa dos Xulgados de A
Coruna.

Raa Monforte s/n.

% 881881778.

1° planta dos Xulgados de Ferrol.
Rua Coruna n° 55.

% 981337 520.

Correo electrénico: atencion.vitimas.

ferrol@xustiza.gal

Planta baixa dos Xulgados de
Lugo.

Praza de Avilés s/n.

% 982 889 530.

5° planta dos Xulgados de
Ourense.

Rua Velazquez s/n.

% 988 687 664.

4° planta dos Xulgados de
Pontevedra.

Rda Tomas y Valiente s/n

%5 986 805 790.

4° Planta dos Xulgados de Vigo.
Rua Lalin n° 4, edificio novo.

% 886 218 438.

Comparecencia da Xunta de
Galicia nos procedementos
penais por violencia de xénero

A Xunta de Galicia a través dos
letrados e letradas comparece como
accion popular nos procedementos
penais iniciados en Galicia por
crimes de violencia de xénero.

%5 98154 56 75/ 98154 46 83
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FORZAS E CORPOS DE SEGURIDADE DO ESTADO

Garda Civil, Zona Galicia
Réa Médico Devesa n.°3

A Corufa, 15008

%5 981167 800

Xefatura Superior de Policia de
Galicia

Avda. do Porto da Corufia n.° 5-7

A Coruna

% 981166 300

Comisaria Provincial de A Coruia
Réa Médico Devesa Nunez n.° 4

A Corufa

% 981166 300

Comisaria da A Coruna- Norte
Avda. Porto da Coruna n.° 7

A Coruha

% 981166 300
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Comisaria de A Coruna- Sur
Réia Médico Devesa Nunez n.° 4
A Corufa

% 981166 300

Comisaria de Santiago de
Compostela

Rua Rodrigo de Padrén s/n
Santiago de Compostela

% 981551100 e 981551180

Comisaria de Santa Uxia de
Ribeira

Avda. Miguel Rodriguez Bautista n.°
24

Ribeira

%,981870 108

Comisaria de Ferrol- Narén
Avda. de Vigo n.° 165

Ferrol

%5981333 800

Comisaria Provincial de Lugo
Rua Chantada s/n

Lugo

% 982 265 118

Comisaria de Viveiro
Avda. Ramén Canosa s/n
Viveiro

%, 982 561711

Comisaria de Monforte de Lemos
Rua Miguel de Cervantes n.° 1
Monforte de Lemos

% 982 402 245

Comisaria Provincial de Ourense
Ria Mestre Vide n.° 4

Ourense

%988 391125

N B s
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Alvaro Cunqueiro n.° 6 Rda Lameira n.° 27 baixo
Rua Joaquin Costa n.° 17 Vigo Marin
Pontevedra 986 820 200 986 839 555
986 868 383
Pl. de Galician.° 1
Rua Luis Taboada n.° 3 Lalin Avda. de la Marinan.°9
Vigo 986 181213 Vilagarcia de Arousa
986 820 296 986 565 384
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RECURSOS E PROGRAMAS DE EMPRENDEMENTO PARA AS MULLERES

Programa de Apoio Empresarial as Mulleres (PAEM)
Programa de @ambito estatal promovido polo Instituto

das Mulleres e a Cdmara de Comercio de Espafia con
financiaciéon do Fondo Social Europeo.

Ofrece asesoramento empresarial a mulleres cunha idea,
proxecto de negocio ou plan de modernizacién para a
ampliacién dunha empresa xa existente.

A atencién é presencial en mais de 50 Camaras de
Comercio e a través do portal &

Entre os servizos prestados figura o de informacién,
asesoramento e orientacién empresarial con
desenvolvemento dunha estratexia de sensibilizacion,
obtencién dun autodiagnéstico para avaliar a viabilidade
do proxecto e o apoio & creacién e consolidacién de
redes europeas e nacionais.

Ademais, o Programa informa e asesora sobre
financiamento a través dun microcrédito sen avais de ata
25.000€, sobre o Proxecto “W&W Sabiduria de Mujer”
(pon en relacién a mulleres de prestixio con experiencias
de éxito con emprendedoras que precisen apoio e
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ofrece informacién periédica a través de boletins sobre
xornadas, feiras, actividades formativas, etc...

AXUDAS AO FINANCIAMENTO

Microcréditos sen avais.

No marco do programa PAEM do Instituto das Mulleres,
ofrécese a posibilidade de acceso a unha micro
financiacion de ata 25.000€ a mulleres que queren crear
a sUa propia empresa ou promocionar e consolidar unha
xa existente. Non se necesitan avais de terceiros e as
condiciéns son moi vantaxosas.

O programa desenvoélvese mediante un convenio

de colaboracién entre o Instituto das Mulleres e
MICROBANK.

@

Apoio para a obtencion de avais

Si se precisa financiamento para un proxecto e se quere
obter un aval hai que dirixirse as Sociedades de Garantia
Reciproca (SGR) de Galicia. A bonificacién que ofrece o
Instituto das Mulleres é de ata 800€ por proxecto.
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Para o desenvolvemento do proxecto, o Instituto conta
coa colaboracién de CERSA (Compafiia Espafola de
Reafianzamiento, S.A.), adscrita ao Ministerio de Industria,
Comercio e Turismo e que se encarga de sufragar as SGR
a comision de estudio dos proxectos para a concesion
dos avais.

&

Programa Desafio Muller Rural

Un programa do Instituto das Mulleres desefiado para
mulleres que viven e traballan en zonas rurais e queren
emprender e comercializar os seus produtos.

O programa acompanfa nas fases do proxecto e facilita
soporte técnico e informacién sobre o acceso a
financiamento, formacion a través de talleres online
gratuitos sobre ideas innovadoras de negocio, marketing
dixital, comercializacién e internacionalizaciéon e
comunicacién, coaching gratuito, mentoring para poder
levar a cabo un plan de mellora do negocio e apoio
gratuito para a creacién dun espazo de venta propio.
Colaboran no Programa a EOl e o Fondo Social Europeo
(FSE).

@

Programa EMEGA

Programa da Secretaria Xeral de Igualdade para fomentar
o emprendemento feminino a través de axudas para

a posta en marcha (lifia Emprende e ITEF), para a

mellora (lifia Innova) e para a reactivacion (lifia Activa)

de iniciativas empresarias constituidas por mulleres,
incentivando a creacién de emprego por conta propia e
allea.

O Programa inclie medidas complementarias para
favorecer a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral
(axuda complementaria Concilia) e 0 acceso a servicios
especificos de informacién, asesoramento e orientacién
empresarial.

A contia das axudas, na lifia Emprende oscilan entre
8.000€ e 20.000€, na lina Innova, entre 12.000€ e
20.000€, na lina Activa, entre 6.000€ e 15.000€ e na ITEF,
entre 16.000€ e 40.000€. As axudas complementarias

da lifa Concilia oscilan entre 3.000€ e 5.000€. Ten
financiamento do programa operativo FSE Galicia 2014-
2020.
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PROXECTOS E PROGRAMAS
DE LIDERAZGO E
DESENVOLVEMENTO
PROFESIONAL

Programa Promociona
Promovido polo Instituto das
Mulleres e a CEOE sobre a
sensibilizacién, identificacién e
visibilizacion do talento feminino,
formacion, desenvolvemento
profesional, liderado e promocién
de mulleres directivas cualificadas
para mellorar e facilitar o seu
acceso a postos de toma de
decisién nas empresas e a stia
propia sensibilizaciéon en materia de
igualdade.

&
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Programa Talentia 360. Mulleres
Directivas

Promovido polo Instituto das
Mulleres en colaboracién coa
Escola de Organizacién Industrial
(EQI) consta dunha formacién
dende a perspectiva de xénero
para potenciar as capacidades
directivas de mulleres participantes
como factor decisivo para a

sua proxeccioén profesional,
empoderamento, capacitacién e
visibilizacién. Léxicamente, aposta
por incrementar a presencia de
mulleres en postos directivos, de
alta responsabilidade e toma de
decisions das empresas.

&

Proxecto Progresa

Promovido pola CEOE con apoio

do Instituto das Mulleres para
impulsar o talento feminino dentro
das organizaciéns e promover a
igualdade dentro dunha nova cultura
empresarial que prime o mellor
talento.

&

Mais Mulleres, Mellores
Empresas

Iniciativa que suma varios
proxectos encamifnados a favorecer
a participacion equilibrada de
mulleres e homes na toma de
decisions do ambito empresarial e
econdmico, facilitando ferramentas
a empresas, organizacions e
mulleres.

Aquelas empresas e organizacions
que queiran poden adherirse &
iniciativa subscribindo protocolos
de colaboracién coa Secretaria de
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Estado de Igualdade para mellorar a participacién de
mulleres en postos de toma decisioéns.

@
PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

Programa territorial “Empléate desde la igualdad”
Este programa do Instituto das Mulleres con
financiamento do FSE, esta dirixido a mellorar a
empregabilidade de mulleres do ambito urbano e rural
con especiais dificultades para a sta insercién socio-
laboral

&

Programa CLARA

Programa do Instituto das Mulleres ten como obxectivo
facilitar e apoiar o acceso das mulleres aos dereitos
sociais, econémicos e laborais, especialmente daquelas
nas que concorren factores de vulnerabilidade que
dificultan o acceso e permanencia no mercado laboral
e orixinan maior de pobreza e exclusién social. Trata de

mellorar tamén a sta calidade de vida a través do seu
empoderamento persoal, unha maior cualificacién para o
emprego, incremento da empregabilidade e reforzo da
sua cualificacién para o emprego.

Estd cofinanciado polo Fondo Social Europeo e realizase
en colaboracién con entidades locais.

Programa AURORA

Programa do Instituto das Mulleres en colaboracién con
entidades locais dirixido a incrementar a participaciéon
social e laboral das mulleres do &mbito rural a través

da mellora da sua capacitacion profesional orientada as
posibilidades de emprego do territorio.

Os obxectivos pasan por incrementar a empregabilidade
a través da suta cualificacion para o emprego vinculado
as ofertas laborais, fomentar a autonomia econémica e
un maior recofiecemento social das mulleres, promover
o movemento asociativo e fomentar a igualdade e
erradicar a violencia de xénero.

O Programa esté cofinanciado polo Fondo Social Europeo.

®
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Programa Sara

Programa xestionado polo Instituto
das Mulleres e cofinanciado polo
Fondo Social, trata de atender a
posibles formas de discriminacién
multiple das que son obxecto

as mulleres por razén de etnia,
idade, situacion socioeconémica,
orientacién sexual, discapacidade,
localizacién xeografica, nivel
educativo ou modelos de
socializacién no pais de orixe.

&

Programa para fomentar a
insercion laboral de mulleres
vitimas de violencia de xénero
no marco da iniciativa “Empresas
por unha sociedade libre de
violencia de xénero”

Programa do Instituto das Mulleres
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en colaboracién coa Delegacién
do Goberno para a Violencia de
Xénero para promover convenios
de colaboracién con empresas
de dmbito nacional e en distintos
sectores de actividade co fin de
impulsar a sensibilizacién en materia
de violencia de xénero, fomentar
aintegracion social e laboral das
mulleres vitimas e facilitar a sta
mobilidade xeografica.

Programa de insercién laboral
para mulleres que sofren
violencia de xénero

Programa da Secretaria Xeral

de Igualdade, esté destinado a
entidades sen animo de lucro para o
desenvolvemento de programas de
insercion laboral dirixidos a mulleres
en situacion de violencia de xénero
e apoialas na sua integracién ou
reintegracion no mercado laboral.

@ ¢

Programas de cooperacion para
mulleres que sofren violencia de
xénero.

Este Programa da Xunta de Galicia
financia acciéns de fomento de
emprego, a través da contratacién
de persoas traballadoras
desempregadas e mulleres

vitimas de violencia de xénero
desempregadas.

S




Programa de fomento da
contratacion para mulleres que
sofren violencia de xénero en
entidades locais

Consiste en axudas a entidades locais
galegas para a contratacion de vitimas
de violencia de xénero.

Teléfonos de informacién e acceso:

%+ 981545 361/ 981957 268

REDE GALEGA DE ACOLLEMENTO
Esta Rede estd composta por
diversos centros distribuidos por
todo o territorio galego e que prestan
acollida, atencién e recuperacion

as mulleres vitimas da violencia de
xénero.

Informacién de acceso nos teléfonos:
%+ 673282392 /900 400273

Hai derivaciéon dende as Forzas e
Corpos de Seguridade, os Centros de

Informacion a Mulller, CIMs, os servizos

sociais municipais ou autonémicos,
servizos sanitarios, xudiciais etc.

Centro de recuperacion integral
para mulleres que sofren violencia
de xénero (CRI)

Ubicado en Santiago de Compostela,
ten por finalidade desenvolver un
modelo de atencién integral para

as mulleres vitimas de violencia

de xénero e as persoas delas
dependentes, especialmente as suas
fillas e fillos.

@ http://igualdade.xunta.gal/gl/recursos/
centro-de-recuperacion-integral-para-
mulleres-vitimas-de-violencia-de-
xenero-cri-0

Informacién de acceso no teléfono:

% 881995 285

Vivendas de seguridade para as
vitimas de trata

Informacién de acceso nos teléfonos:
881995 285 / 981957 784
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AXUDAS ECONOMICAS E OUTROS RECURSOS DE APOIO

Axudas peridédicas para mulleres Axudas econémicas a mulleres Exencion nas taxas das
que sofren violencia de xénero. gravemente feridas por causa da matriculas universitarias
violencia de xénero

Gratuidade nos comedores
escolares

Axudas de pagamento tnico
Axudas econdmicas a orfos e

orfas menores de 30 anos . L
RAIL Renda Activa de Insercion.

Informacién nas oficinas de
emprego correspondentes (Servizo
Fondo galego de garantia e Publico de Emprego Estatal).
indemnizacion
Renda de Insercion de Galicia
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Anticipos por non pagamentos
da pensidns alimenticias.
Informacion nas Unidades de
Clases Pasivas das Delegacions
de Facenda e Administracions
Piblicas:

Axudas a vitimas de delitos
violentos e contra a liberdade
sexual

Informacién nas Delegaciéns do
Ministerio de Facenda en Galicia

Programa de atencion integral
dirixido a persoas en situacién
de explotacién sexual
Teléfonos de informacion e acceso:
%5 981 545 373 /981957 784

Estadias de tempo libre para
mulleres soas con cargas
familiares non compartidas,
con preferencia das vitimas de
violencia de xénero.

Teléfonos de informacién e acceso:
%5 981545 361/ 981957 268

Campamentos de veran para
menores dependentes de
vitimas de violencia de xénero
(acceso preferente)

Teléfonos de acceso e informacién:
% 981545 696 / 981544 926

Residencias Xuvenis con
preferencia das mulleres vitimas
ou fillos/as de mulleres vitimas
de violencia de xénero

%, 881881236 /982 294 346 / 988
386 112 / 986 817 048
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O DEREITO A SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

Unha muller poder estar incluida na cartilla sanitaria da
Seguridade Social da sua parella ou a sta parella na sta
cartilla.

Si unha muller esté casada pode estar incluida na do
seu cénxuxe e viceversa. Si estd separada ou divorciada
tamén pode estar ou que el/ela estea na sla, pero
sempre no caso de que sexa ela ou el/ela a acredora da
pensién compensatoria.

Si convive coa sua parella e acredita convivencia de
forma ininterrompida, como minimo, durante o ano
inmediatamente anterior & solicitude da prestacién de
asistencia sanitaria, tamén.

A satide sexual e reprodutiva

A Lei Orgénica 2/2010, de 3 de marzo, de Satde Sexual

e Reprodutiva e da Interrupcién Voluntaria do Embarazo
é o marco de referencia que garante os dereitos das
mulleres baixo tres criterios: a equidade na prestacion
dos servizos que pasan a estar incluidos na rede sanitaria
publica ou concertada; a seguridade xuridica e o respecto
aos dereitos fundamentais das mulleres e dos e das
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profesionais e o respecto 4 vontade das mulleres e o
dereito a decidir sobre a sta maternidade.

A lei recofece o dereito 4 maternidade libremente
decidida o que implica que é ela a que decides e toma
as decisions sobre o seu embarazo e que esa decision,
consciente e responsable, serd respectada. Os poderes
publicos deben garantir, entre outros, a informacién e
a educacion afectivo sexual e reprodutiva nos contidos
formais do sistema educativo, o acceso universal aos
servicios e programas de salide sexual e reprodutiva,
aos métodos seguros e eficaces que permitan

regular a fecundidade, a eliminacién de toda forma

de discriminacién, con especial atencién as persoas
con discapacidade, a educacién sanitaria sobre satude
sexual e reprodutiva e a informacién sanitaria sobre
anticoncepcion e sexo seguro que prevefia enfermidades
e embarazos non desexados.

Existe o dereito & calidade nos servizos de atencién

a salde sexual, a practicas clinicas efectivas de
planificacién da reproducion, a servizos de atencién
durante o embarazo, o parto e o puerperio e & atencién
perinatal.
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Interrupcion voluntaria do embarazo

A interrupcién voluntaria do embarazo e o libre
desenvolvemento da personalidade son un dereito, igual
que a vida, a integridade fisica e moral, a intimidade, &
liberdade ideoléxica e & non discriminacion.

A Lei Organica 2/2010, de 3 de marzo, de Saude Sexual

e Reprodutiva e da Interrupcién Voluntaria do Embarazo
sinala que a interrupcién voluntaria do embarazo debe
practicarse nun centro sanitario publico ou privado
acreditado e por un médico ou médica especialista ou
baixo a sta direccion.

O embarazo pode interromperse por causas médicas e a
peticion da muller embarazada cando concorra algunha
circunstancia como que se pofia en risco a vida ou a saude
da muller ou que exista risco de graves anomalias no feto,
anomalias incompatibles coa vida ou cando se detecte
unha enfermidade extremadamente grave e incurable, con
prazos distintos para cada un dos casos.

Ainterrupcién do embarazo a peticién da muller
embarazada pode interromperse dentro das primeiras

14 semanas de xestacion e cando se houbera informado

a muller sobre os dereitos, prestacions e axudas publicas
de apoio & maternidade, dereitos laborais, beneficios
fiscais e outra informacién relevante, nun sobre pechado

que se entregara en calquera centro sanitario acreditado.
Deberan transcorrer polo menos 3 dias dende a entrega
da informacién mencionada e a realizacién da intervencioén.
Cando unha muller manifesta a sta intencién de someterse
a una interrupcion voluntaria do embarazo recibird
informacién sobre distintos métodos de interrupcién do
embarazo, as condiciéns para a interrupcion, os centros
acreditados, os tramites para acceder & prestacién e as
condiciéns para a sta cobertura polo servizo publico de
salide, o SERGAS.

As mulleres que deciden interromper o seu embarazo
tefien asegurada a intimidade e confidencialidade no
tratamento dos datos persoais. Os centros sanitarios estan
obrigados a asegurar un sistema de custodia das historias
clinicas das pacientes e a implantar no tratamento de
datos as medidas de seguridade de nivel alto.

Pilula de emerxencia

Unha muller ten dereito a acudir ao seu Centro de Saude
no que, si o decide, se lle receitara por prescriciéon
facultativa a Pilula Anticonceptiva de Emerxencia (PAE).
Esta pilula non debe substituir aos métodos
anticonceptivos regulares e so esta prevista en casos de
emerxencia.
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PRINCIPAIS HOSPITAIS PUBLICOS
DE GALICIA

Complexo Hospitalario
Universitario de A Coruia
Lugar Xubias de Arriba n.° 84
A Corunfa

% 981178 000

&

Complexo Hospitalario
Universitario de Ferrol
Avda. Residencia s/n
Ferrol

45981334 000

@

Complexo Hospitalario
Universitario de Santiago
Rua da Choupana s/n
Santiago de Compostela

% 981950 000

&
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Hospital Pablico da Barbanza
Lugar Salmén s/n
Ribeira, A Coruna

%5 981835985

Hospital Pablico Virxe da
Xunqueira

Paseo Alcalde Pepe Sanchezn. 7
Cee, A Coruna

% 981706010

@

Complexo Hospitalario
Universitario de Lugo
Ulises Romero n.° 1

Lugo

%982 296 000

@

Hospital Piblico de Monforte
Rua Corredoria s/n

Monforte de Lemos, Lugo
%5982 417 900

Hospital Pablico da Marina
Riia Médico Vior s/n

Burela, Lugo

% 982589900

Hospital Publico de Valdeorras
Avda. Conde de Fenosa n.° 50

O Barco de Valdeorras, Ourense
%5988 339 000

Complexo Hospitalario
Universitario de Ourense
Rua Ramén Puga n.° 52
Ourense

%5988 385 500

Hospital Pablico de Verin
Estrada de Laza s/n

Verin, Ourense

%5988 413 636

Complexo Hospitalario
Universitario de Pontevedra
Réia Mourente s/n

Pontevedra

%986 800 000



Complexo Hospitalario
Universitario de Vigo, Alvaro
Cunqueiro
Clara Campoamor n.° 341
Vigo

986 811111

Hospital Pablico do Salnés

Rua Hospital do Salnés n.° 30

Vilagarcia de Arousa. Pontevedra
986 568 000
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GLOSARIO
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Medidas desefiadas para corrixir situacions patentes de desigualdade de
feito respecto dos homes, co fin de facer efectivo o dereito & igualdade.
Tales acciéns seran temporais, razoables e proporcionadas en relacién co
obxectivo perseguido en cada caso (Art.11da Lei de Igualdade)

Calquera comportamento realizado en funcién do sexo dunha persoa, co
proposito ou o efecto de atentar contraasuadignidade e de crear un entorno
intimidatorio, degradante ou ofensivo. Considerarase discriminatorio. (Art.7
Lei Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres
e Homes)

Comportamento de natureza sexual que tefia o propésito ou produzao efecto
de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular Consideraranse
en todo caso discriminatorio o acoso sexual. (Art.7 Lei Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes).

Vision do mundo onde o home é o centro e a medida de todas as cousas e a
referencia na que fixarse.

Presenza de mulleres e homes de forma que ningun sexo supere 0 60% nin
estea por baixo do 40%.
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CONCILIACION DA VIDA PERSOAL COA VIDA
LABORAL

Conxunto de medidas publicas adoptadas na estrutura e
organizacién do contexto laboral, educativo, asistencial,
nos sistemas de permisos parentais e de coidado de
persoas maiores e dependentes, asi como de creacién
de servizos de apoio familiar que permitan a homes
e mulleres desenvolver a vida profesional, persoal e
familiar en igualdade de oportunidades, e compatibilizar
as responsabilidades familiares coa realizacién persoal e
profesional.

CORRESPONSABILIDADE

Implica compartir a responsabilidade dunha situacién,
infraestrutura ou actuacion determinada cos mesmos
deberes e dereitos.

DIFERENZAS SEXUAIS E DE XENERO

As diferenzas sexuais entre mulleres e homes son as
diferenzas bioldxicas e fisioloxicas e as diferenzas de
xénero entre mulleres e homes son diferenzas culturais,
sociais, de valores e os diferentes papeis atribuidos a
unhas e a outros.

DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO
Considérase discriminacién directa por razén de sexo a
situaciéon en que se atopa unha persoa que sexa, fose ou
puidese ser tratada, en atencién ao seu sexo, de maneira
menos favorable que outra en situacién comparable
(Art.6.1 Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes).

DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO
Considérase discriminacién indirecta por razén de
sexo a situaciéon en que unha disposicion, criterio ou
practica aparentemente neutros pon a persoas dun
sexo en desvantaxe particular con respecto a persoas
do outro, salvo que dita disposicién, criterio ou practica,
poida xustificarse obxectivamente en atencién a unha
finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a
devandita finalidade sexan necesarios e adecuados. (Art.
6.2 Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade
Efectiva de Mulleres e Homes).
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EMPODERAMENTO

Termo acufado na Conferencia Mundial das Mulleres
de ONU en Beijing en 1995, para referirse ao aumento
da participacién das mulleres nos procesos de toma de
decisiéns e acceso ao poder.

ESTEREOTIPOS DE XENERO

Criterios e opiniéns preconcibidas que adxudican
valores e condutas as persoas en funcién do seu sexo e
que determinan modos de conduta. Os estereotipos de
xénero fan referencia a unha serie de ideas impostas,
simplificadas, pero fortemente asumidas, sobre as
caracteristicas, actitudes e aptitudes das mulleres e
os homes que marcan a existencia das mulleres e dos
homes, condicionando os seus gustos (xogos e deportes),
as sUas expectativas (as stias metas profesionais), as suas
ocupaciéns e empregos, os seus salarios e en xeral a sta
maneira de vivir.

FAMILIAS MONOPARENTAIS/ MONOMARENTAIS

Aquelas que estdn compostas por un s6 membro da
parella proxenitora (home ou muller) e na que os fillos/
as, de forma prolongada, perden o contacto cun dos dous.

B fegamp

Segundo demostran as estatisticas, entre un 80% e un
90% dos fogares monoparentais/monomarentais tefien &
nai (bioléxica ou adoptiva) ao fronte.

FEMINISMO

Movemento social e politico que se inicia formalmente
a finais do século XVIIl ainda que sen adoptar esta
denominacion e que supdn a toma de conciencia das
mulleres como grupo ou colectivo humano oprimido e
dominado por parte da outra metade da poboacién, os
homes.

FENDA DE XENERO

Diferenza entre as taxas masculina e feminina na categoria
dunha variable. Refire &s diferentes posiciéns de mulleres
e homes e & desigual distribucién de recursos, acceso e
poder nun contexto dado.

FENDA SALARIAL DE XENERO

Diferenza porcentual entre os salarios medios de homes e
mulleres como resultado da segregacién no traballo ou da
discriminacién directa.
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IGUALDADE DE TRATO ENTRE MULLERES E HOMES
Ausencia de toda discriminacién, directa ou indirecta,
por razén de sexo, e, especialmente, as derivadas da
maternidade, a asuncién de obrigaciéns familiares e o
estado civil (Art.3 Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para a lgualdade Efectiva de Mulleres e Homes).

PATRIARCADO

Sistema de organizacién social rexido por unhas relaciéns
xerarquicas onde os homes tefien unha posicién de
superioridade respectoaasmulleresenrelaciénaoacceso,
uso de recursos e exercicio do poder, fundamentalmente
no ambito politico, econdmico, relixioso e militar.

PERSPECTIVA DE XENERO

Andlise da realidade que interpreta as relaciéns de poder
existentes entre mulleres e homes e explica a vida social,
econémica e politica desde unha posicién que fai visible o
mundo feminino, a sta realidade e as stas achegas. Pon de
manifesto que a orixe e a perpetuacién da desigualdade
non responde a situaciéns naturais ou bioléxicas senén
& construcién social transmitida a través da socializacién
diferenciada de xénero.

ROLES DE XENERO

Directamente relacionados cos estereotipos de xénero,
estdn asignados os roles de xénero que atribden
diferentes funciénssociaisamulleres e homes.Asmulleres
asignaronselle tradicionalmente roles vinculados co
desempefio de tarefas no ambito doméstico, relacionadas
co coidado do fogar e co coidado das persoas na contorna
familiar, mentres que aos homes asignaronselles roles
relacionados co ambito publico: o emprego remunerado
e a participacién nos 6rganos de toma de decisiéns que
afectan ao conxunto da sociedade.

SEXISMO
Cando se atriblen determinadas caracteristicas a un ou
outro sexo, dando un maior valor a un deles.
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